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1. Ausgewahlte Ergebnisse der integrierten Berichte rstattung

Im Rahmen der integrierten Berichterstattung bietet die kommunale Sozialplanung einleitend
zur bewahrten ausfihrlichen Datensammlung eine spezifische textliche Erdrterung zentraler

Ergebnisse inklusive eines ,Stadtbezirksmonitors” an.

Neue aussagekraftige Daten werden wie bereits in vergangenen Jahren im Rahmen der
Weiterentwicklung dem Bericht hinzugefiigt, vorhandenen Darstellungen gegebenenfalls
gescharft oder auf ihren Beitragsgehalt zu den Kernindikatoren hin tberprift. Ziel dieser Arbeit

ist ein sich den Gegebenheiten und Anforderungen anpassender Berichtsprozess.

Die gewahlte Betrachtung der Stadt unter sozialrdumlichen Aspekten spiegelt datenbasiert die
Lebenswelt der Menschen und soll diese in ihrem direkten Wohnumfeld und Lebensraum in den
Mittelpunkt stellen. So ergeben sich Hinweise auf die Bedarfe sowie Ressourcen der
Bewohnerinnen und Bewohner. Denn soziale Ungleichheiten in Stddten und Gemeinden
entfalten sich insbesondere auf der Ebene der Stadtteile bzw. Quatrtiere.

Es liegt das Ziel zugrunde, Erkenntnisse zu Teilhabe und Chancengleichheit in der Kreisstadt
Unna zu liefern. Hierzu baut das KGST-Monitoring und der Stadtbezirksmonitor auf einem Set
von Uber 20 Indikatoren der 5 Erhebungsdimensionen auf, die zudem Uber Zeitreihenvergleiche
Anhaltspunkte fir die Entwicklung der Stadt, auch auf Ebene der Stadtbezirke und

Sozialrdume, ermdglicht.

Aufteilung der 5 Stadtbezirke in 21 Sozialréiume
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Teilhabe und Chancengleichheit in der ,Lebenswirkli chkeit"

.Teilhabe und Chancengleichheit gehen Uber bloRe Gleichbehandlung hinaus, denn positive
Aktionen und Malnahmen der Minderheiten werden eingeschlossen. Ziel ist eine
Gleichstellung, die es jedem Menschen jedweder Herkunft ermdglicht, die personlichen
Fahigkeiten zu entfalten, ohne durch ethnische oder sonstige diskriminierende

Rollenzuweisungen eingeschrankt zu werden.* *

Der bewahrte Begriff ,Teilhabechancen” bezieht sich in der Regel auf zumeist soziale
Beteiligungsmoglichkeiten und Zugange zu Dienstleistungen, Arbeitsmarkt, Kultur, Bildung
u.v.m.. Die ,Chancengleichheit” richtet sich eher darauf aus, dass der sozio-6konomische
Status, in den man hinein geboren wird, keine Auswirkung auf die eigene

Entwicklungsmdglichkeit haben sollte.

Beruhend auf der Erkenntnis, dass stadtteilbezogene Aktivititen den Bezug zu den
Lebenslagen unserer Einwohnerinnen und Einwohner (der Familien, Jugendlichen,
Senioren/innen etc.) erfordern, besteht die Notwendigkeit, passende Datengrundlagen

bereitzustellen und Analysen vorzunehmen. Diese betrachten folgende

Erhebungsdimensionen:
» Arbeitsmarkt und Beschaftigung
» Wirtschaftliche Lage der Bevolkerung
» Bildung, Erziehung und Qualifizierung

* Gesundheit, Wohnen und Umwelt

Auf der Grundlage des indikatorgestiitzten Monitorings wird mit ,kleinrAumigem Blick" auf die
mehrdimensionalen Lebenslagen und Teilhabeméglichkeiten in der Kreisstadt Unna fokussiert,
um ungleiche Bedingungen und Chancen fur eine nachhaltige Strategieentwicklung zu
identifizieren.

Die datenbasierte Identifikation von benachteiligten Stadtgebieten ermdglicht den
verschiedenen Bereichen der Kreisstadt Unna die Formulierung von spezifischen
Handlungsbedarfen und  Zielstellungen als auch die Erarbeitung integrierter

Handlungskonzepte, deren Umsetzung schlielich im kommunalen Handlungsspielraum liegt.

. vgl. Handbuch Migrationsarbeit - Gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit als Indikatoren fiir

Integration, 2. Auflage 2014 - Hrsg: Britta Marschke, Heinz Ulrich Brinkmann
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Abbildung 2

Teilhabe und Chancengleichheit

- aus Sicht des Indikatoren gestutzten Monitorings
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Schlaglichter der Demografie

Der Geburtsjahrgang von 1964 zahlt bei der Volkszahlung von 1970 in Unna mit 932 Kindern so viele wie
nie zuvor und seither nie wieder. Er weist auch heute mit 1101 Personen die héchste Jahrgangstarke
auf. In 10 Jahren lberschreiten diese das Alter von 65 Jahren

Wer 1959 geboren wurde,
hatte im Bundesdurchschnitt bei der Geburt
eine Lebenserwartung von 82 Jahren (Frauen)
und 75 Jahren (Manner)
das sind rund 7 bzw. 8 Jahre mehr als bei ihren Eltern.

In Unna werden in den kommenden 10 Jahren
ca. 9.500 Personen das Alter von 65 Jahren Uberschreiten und die Anzahl
der Personen im Erwerbsalter (20 Jahre - 64 Jahre) geht erneut um ca. 9% zurtick

Die Kreisstadt Unna beobachtet seit vielen Jahren die Entwicklungen des demografischen
Wandels. Sie ist wie alle Kommunen im Kreis Unna von dessen umfangreichen und komplexen
Auswirkungen betroffen. Eine kontinuierliche Beobachtung und darauf aufbauende Bewertung
dient den notwendigen kommunalen Entscheidungen in der Daseinsvorsorge.

Trotz einer sich abzeichnenden verbesserten Ausgangslage, die durch den bereits
vorangeschrittenen demografischen Wandel, einer starken Nettozuwanderung und gestiegener
Geburtenzahlen bedingt ist, sollte der weiterhin bevorstehende Bevolkerungsriickgang in
Deutschland und so auch in Unna, planerisch nicht vernachlassigt werden.

-6-
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Ende 2017 lebten in Unna 61.202 Menschen mit Hauptwohnsitz, davon waren 49 % mannlich
und 51 % weiblich. Gegeniiber 2016 ist die Bevélkerung damit um 293 Einwohnerinnen und
Einwohner beziehungsweise um 0,5 % gewachsen. Rund 8,6 % sind auslandische
Staatsangehdrige. Die bevélkerungsreichsten Stadtbezirke mit jeweils rund 25 % sind
Kdnigsborn und Unna-Mitte. In den Dorfern der Landgemeinden und in Massen leben jeweils 18

%, in Unna-Sud hingegen knapp 14 % der Unnaer Bevolkerung.

Neben der reinen Mengenentwicklung sind insbesondere strukturelle Ver&nderungen im Fokus
der Betrachtung. Hierzu werden die Relation der jungen, mittleren und alteren Generationen in
der Gesellschaft gemessen. Um Aussagen dazu treffen zu kdnnen, werden die Indikatoren
Jugend’.- und Altenquotient® herangezogen. In Unna lagen im Jahr 2017 der Altenquotient bei
37,9 (NRW: 34,6) und der Jugendquotient bei 30,2 (NRW: 31,3). Die Kreisstadt Unna
verzeichnet im Landesdurchschnitt nach wie vor einen erhéhten Seniorenanteil (U65) und liegt
bei der ,Jugendlichkeit* knapp unter dem Landesdurchschnitt.

Beim Altenquotienten liegt der Kreis Unna (38,2) im Jahr 2017 nur leicht Gber dem Wert der

Kreisstadt Unna. Allgemein lasst sich ein geschlechtsspezifischer Unterschied ablesen (vgl.

Diagramm 1)

Entwicklung des Altenquotienten NRW nach Geschlecht (1970-2016)

Diagramm 1:
Altenquotientder Bevolkerungin NRW 1970-2016
- Altenquotient: Uber 65-Jahrige je 100 Personen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren -
45 1
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%6 _ - ™ eemmaa=="" 29,5
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L ~a Manner -
15 | Sy e e o g
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0 h
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Quelle: IT.NRW, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes Grafik: ITNRW

Zur differnzierteren Darstellung der Demografiestruktur werden auch der Greying-Index, der

Aging-Index und der Auslanderanteil auf Stadtbezirksebene errechnet.

? Jugendquotient: Anzahl unter 20-J4hrige je 100 Personen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren
* Altenquotient: Anzahl ab 65-Jihrige je 100 Personen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren
-7-
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Diese Basisdaten fliel3en jeweils aktuell in die Fachplanungen, beispielsweise zur Bereitstellung

familienfreundlicher sowie generationgerechter Infrastruktur, ein.

Eine wesentliche Ursache fir Bevolkerungsriickgang bleibt trotz aktueller positiver
Geburtenentwicklung bestehen: Dauerhaft weniger Neugeborene stehen einer steigenden Zahl
von Sterbeféllen gegentber. Dieses wirkt sich zunehmend auf die demografische Struktur aus.

Die Zahl der Geborenen wird laut aktuellen Erkenntnissen bis zum Jahr 2020 stabil bleiben.
Ursachlich hierfur ist eine derzeit gunstige Altersstruktur in Bezug auf potenzielle Mutter, welche
auch so auf Unna zutrifft. Die relativ stark vertretenen 1980er-Jahrgdnge (Kinder der
sogenannten Babyboom-Generation* - vgl. Diagramm 2) sind die kommenden Jahre im Alter
von Mitte 20 bis Mitte 30. Die Fertilitat> in dieser Altersgruppe ist zudem vergleichsweise hoch
und befordert so zuséatzlich die Geburtenzahl (vgl. Diagramm 3).

Diagramm 2:
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Quelle: Kreisstadt Unna - (Einwohnermeldedaten Bestandsstatistik: jeweils 31.12. — HAW + NEW)

* Hinweis: In Deutschland werden die im Zeitraum von 1955 bis 1969 Geborenen von Statistikern als
geburtenstarke Jahrgdnge (sogenannte Babyboomer) bezeichnet.
> die Fahigkeit ... Nachkommen hervorzubringen“ ( vgl. Wikipedia)
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Die Zahl der potenziellen Mutter wird anschlieRend deutlich sinken, da dann die schrittweise
schwéacher besetzten Jahrgdnge ab den 1990er Jahren dieses wichtige gebarfahige Alter
erreichen werden. Die Zahl der Geborenen wird dadurch auch bei einer stabilen Geburtenziffer®
zuruckgehen.

Diagramm 3:

Altersgruppen der Miitter und ihr Anteil an allen Geburten des Jahrgangs
40,0%

37,5% 38,3%

35,0%

30,0%

25,0%
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0,0%

< 20Jahre 20< 25 Jahre
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01997 [2007 2017
Quelle: IT NRW — Lebendgeborene nach Altersgruppen / eigene Darstellung

Die Zahl der geborenen Kinder (vgl. Diagramm 4) hangt also von zwei wesentlichen
Einflussfaktoren ab: Von der zukinftigen Anzahl potenzieller Mutter und ihrer relativen
Geburtenhaufigkeit (Fertilitat). Seit 2012 steigt die Fertilitat in Deutschland. Im Jahr 2016 betrug
die zusammengefasste Geburtenziffer 1,59 Kinder je Frau, das war das hdchste
Fertilitatsniveau seit 42 Jahren’.

Diagramm 4:
Anzahl der Lebendgeborenen eines Jahrgangs 1980-2017 in Unna
800
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700 "\
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V
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Quelle: IT NRW — Lebendgeborene im Zeitverlauf / eigene Darstellung

® Die Geburtenziffer gibt an, wie viele Geburten auf 1 000 Personen im Jahr zur Welt kommen.
’ vgl. Statistisches Bundesamt U. Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (Hrsg.) Bonn 2018 : Datenreport 2018
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Arbeitsmarkt und Demografie

Die Bevdlkerungszahl im erwerbsfahigen Alter (hier: von 20 bis 64 Jahren) wird in den néachsten
Jahrzehnten fast kontinuierlich abnehmen (vgl. Diagramm 5). Schon jetzt sind 41% dieser
Gruppe Uber 50 Jahre alt. Die stark besetzten Jahrgange der Babyboomer, die derzeit die altere
Halfte der Bevolkerung im Erwerbsalter stellen, werden wie zuvor erlautert schrittweise aus dem

Erwerbsleben ausscheiden.

Diagramm 5:

Bevolkerung in Unna nach Alter und Geschlecht (201  7)
(Vergleichslinie: 2005)
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Quelle: Kreisstadt Unna - (Einwohnermeldedaten Bestandsstatistik: jeweils 31.12. — HAW + NEW)

Gleichzeitig liegt der jahrliche Verlust junger Menschen in der Bevolkerung im Ausbildungsalter
(15<25 Jahre) in den vergangenen 10 Jahren durchschnittlich bei 1,3%. Diese Tendenz ist
aktuell ansteigend und liegt fur das vergangene Jahr bei knapp 2%. Absolut ist ein Rickgang
von 6.257 Personen® auf 6.134 Personen® zu verzeichnen. Die Personengruppe im
Erwerbsalter hingegen blieb zum Vorjahr stabil bei 36. 327 Personen® (2016: 36.327

8
nur Personen mit Hauptwohnsitz in der Kreisstadt Unna



Personen®). Weiterhin bleibt aber der zukiinftige Riickgang zu erwarten, da die Zahl der
Menschen im Ausbildungsalter ricklaufig ist. Die jungen Menschen fir den
.Fachkraftenachwuchs* werden also weniger und folglich auch die Zahl der Menschen im
(ktinftigen) Erwerbsalter. Wichtige Herausforderung fir die kommunale Statistik wird in den
kommenden Jahren die differenzierte Beobachtung und Analyse der demografischen

Strukturen, insbesondere der altersspezifischen Wanderungsbewegungen.

Arbeitswelt im Wandel — lokale Disparitdten der Unn  aer Beschaftigung

Die Zahl der Arbeitslosen belief sich nach offiziellen Angaben in Deutschland im Juli 2018 auf
ca. 2,32 Millionen. Saisonbereinigt ist dies der niedrigste Stand seit der deutschen
Wiedervereinigung. Im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt verringerte sich die Zahl der
Arbeitslosen um etwa 193.000 Personen. Fur die Kreisstadt Unna verringerte sich die Zahl der
Arbeitslosen zwischen Juni 2017 und Juni 2018 von 2.051 Personen auf 1.870 Personen. Die
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Personen im erwerbsfahigen Alter belief sich auf 5,8
% und lag somit knapp tUber dem Bundesdurchschnitt von 5,1% (Juli 2018). Im Vergleich zum
Juni 2017 sank sie um 0,6 Prozentpunkte (Bundesweit -0,5). Noch im Jahr 2012 lag die Zahl

der Arbeitslosen in der Kreisstadt Unna bei 2.635 Personen und einer Quote von 8,4 %.

Die Zahl der Erwerbstatigen ist auf das Allzeithoch seit Bestehen der Bundesrepublik gestiegen.
Auch in Unna ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zwischen 2013 und

2017 um 9,1 % gestiegen, im Vergleich zu 2010 sogar um 13,4 %.

Besonders positiv stellt sich auch die Entwicklung der Zahlen zur Langzeitarbeitslosigkeit fur die
Kreisstadt Unna dar. Uber viele Jahre stagnierte die Langzeitarbeitslosigkeit auf hohem Niveau.
Zwischen Juni 2013 und Juni 2018 sank die Zahl der langzeitarbeitslosen Personen um 38,1%
von 1.079 im Jahr 2014 auf 668 im Jahr 2018. Hier bleibt noch zu evaluieren, in welchem Mal3e
der seit vier Jahren anhaltende Abwartstrend durch das arbeitsmarktpolitische
Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* beeinflusst worden ist. Dieses lauft zum
31.12.2018 aus.

Welchen Nutzen fiir die Betroffenen in Unna nun die Einfihrung eines Regelinstruments
.reilhabe am Arbeitsmarkt durch das neue ,Teilhabechancengesetz® ab 2019 auf die

Langzeitarbeitslosigkeit entwickelt muss beobachtet und ausgewertet werden.

Nach wie vor ist unklar, inwieweit ggf. demografische Effekte die sinkenden Fallzahlen in der
Langzeitarbeitslosigkeit begriinden und lediglich einem Wechsel des Leistungssystem
geschuldet sind. Hier bleibt zu klaren, ob und gegebenenfalls welcher Transferleistungsbezug

anschliel3end fur die betroffenen Personen greift.



Trotz dieser erfreulichen Trends gibt es nach wie vor Probleme auf dem Arbeitsmarkt. Laut
DGB Verteilungsbericht 2018 arbeiten inzwischen bundesweit mehr als 40% der Beschaftigten
in atypischer Beschéftigung, wobei das Ausmall von atypischer und prekarer Arbeit zuletzt

weniger stark stieg als in der Vergangenheit®.

Ein Beispiel ist hierbei die Teilzeitarbeit. Diesbeziiglich lassen sich auf kommunaler Ebene die
Struktur des Unnaer Arbeitsmarktes einerseits und die Beschéftigungsstruktur der Unnaer
Arbeitsbevolkerung andererseits beschreiben. Zudem kdnnen die Ergebnisse aus dem Jahr

2013 mit denen des Jahres 2017 verglichen werden.

Grundlagen bietet die Pendlerstatistik der IT.NRW, die U0ber die Daten der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hinaus auch Beamte, geringfigig Beschaftigte,
Selbststéandige und mithelfende Angehorige statistisch erfasst und somit eine umfanglichere
Auswertung der Beschéftigungssituation ermdglicht. Bei dieser Betrachtung werden zwei
Perspektiven eingenommen. Zum einen kann die Beschaftigung der Personen mit ,Wohnort* in
Unna abgebildet werden. Diese werden aus der Pendlerstatistik durch Aufsummierung der
Auspendler und der innergemeindlichen Pendler errechnet. Zum anderen beleuchtet der Blick
auf die Pendlerzahlen nach ,Arbeitsort® durch Aufsummierung der Einpendler und
innergemeindlichen Pendler die Strukturen der Beschéaftigung am Arbeitsort auf dem Gebiet der

Kreisstadt Unna.

Betrachtete Merkmale sind hierbei der Beschéaftigungsumfang (Vollzeit/Teilzeit), die Stellung im
Beruf (Angestellte/ Arbeiter/Innen, Beamte, Auszubildende, Selbststandige) und der
Wirtschaftsbereiche (Produzierendes Gewerbe/Dienstleistungsgewerbe). Diese werden dartber

hinaus geschlechtsspezifisch ausgewertet.

Umverteilungsdynamik — eine Beobachtung

Die Erkenntnisse aus dieser Auswertung bestétigen im Wesentlichen die Aussagen sowohl fir
den Arbeitsort Unna als auch fir die Unnaer Beschéftigten. In Anbetracht der positiven
Beschaftigungsentwicklung in Unna - insbesondere bei den sozialversicherungspflichtigen

Vollzeitstellen - ist die Frage der Umverteilungsdynamik von besonderem Interesse.

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten unter den Unnaer Beschéftigen steigt langsam aber
kontinuierlich an und erreicht in 2017 einen Anteil von 34,5%. Diese Entwicklung betrifft den
Anteil der sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigten an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ebenso, jedoch auf geringerem Niveau (2013: 25,2% zu 2017:27,3%).

° DGB Bundesvorstand (Hrsg.), Berlin 2018: DGB Verteilungsbericht 2018
-12 -
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Die Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung fuhrt zu einer weiter steigenden gesellschaftlichen
Relevanz und sollte daher auch in ihrer sozialen Dimension betrachtet werden. In diesem Sinne

ist sie als zentrale Form der atypischen Beschéftigung zu bewerten.

Als ,atypisch” werden alle Beschéftigungsformen bezeichnet, die vom Normalarbeitsverhdltnis
abweichen. Das sind hauptsachlich  Teilzeit-, geringflgige, befristete  und
Leiharbeitsverhaltnisse. Unter ,Normalarbeitsverhaltnis“ wird ein unbefristetes und in einer

Festanstellung stehendes sozialversicherungspflichtiges Vollzeitarbeitsverhaltnis verstanden®.

JAtypische Beschéaftigung deutet nicht zwangslaufig auf prekdre Arbeits- und
Lebensverhaltnisse hin. Ebenso wenig sind Normalarbeitsverhéltnisse pauschal frei von
sozialer Unsicherheit. Jedoch ist das resultierende das Erwerbseinkommen ein wesentlicher
Risikofaktor. Atypisch Beschétftigte beziehen im Durchschnitt deutlich geringere Einkommen als
Normalbeschéftigte. Bei atypischer Beschaftigung vergréRert sich (ber das individuelle

Einkommensrisiko hinaus das haushaltsbezogene Armutsrisiko“*.

Das Beschaftigungswachstum der Unnaer Erwerbstatigen wurde also von einer
Umverteilungsdynamik begleitet. Beispielsweise steht dem Wachstum
sozialversicherungspflichtiger Arbeit an 733 Vollzeitstellen seit 2010 ein Wachstum von 2049

teilzeitbesetzten Arbeitsplatzen gegeniber.

In der Pendlerstatistik sind zwei weitere Strukturmerkmerkmale der Beschéaftigung insgesamt
ablesbar. Zum einen betrifft der Beschaftigungsanstieg zu fast 100 % Beschaftigung im
Angestellten- bzw. Arbeitnehmerverhaltnis, bei gleichzeitigem Rickgang von Beamten und
Auszubildenden. Die Zahl der Unnaer Selbststandigen sank seit 2013 um 7%. Zum anderen

gibt es eine deutliche Verschiebung zur Beschéftigung im Dienstleistungsgewerbe.

Zum anderen erfahrt Beschéftigung im produzierenden Gewerbe am Arbeitsort Unna seit dem
Jahr 2013 einen Ruckgang von 28,5% auf 16,3% im Jahr 2017. Dieses liegt noch deutlich unter
dem NRW Niveau (2013: 33,5%; 2017: 25,9%). Das bedeutet, dass das Produzierende
Gewerbe in Unna innerhalb von vier Jahren einen Rickgang um rund 43% zu verzeichnen
hatte und sich damit fast halbiert hat. Gleichzeitig macht der Anteil der Beschaftigten mit
Wohnort in Unna an allen Beschaftigten am Arbeitsort Unna im Jahr 2017 nur noch 33,6% aus
(2013: 36,8%).

Entsprechend betrifft der Rickgang der Beschéaftigung im produzierenden Gewerbe am

Arbeitsort Unna die Unnaer Beschéftigten nicht im gleichen MalRe. In 2013 arbeiteten noch

1% ygl. Jutta Allmendinger (ffd. Hrsg.) Niirnberg 1998: Mitteilung. aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung - 31.

Jg./1998 Edeltraud Hoffmann& Ulrich Walwei: Normalarbeitsverhaltnis: ein Auslaufmodell?
! vgl. Kooperationsstelle Wissenschaft-Arbeitswelt / TU Dortmund, Sozialforschungsstelle (Hrsg.) Dortmund 2017:
Entwicklung der Arbeitsplatze und Beschaftigungsformen: Kurzbericht Kreis Unna
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31,7% der Unnaer Beschaftigten im produzierenden Gewerbe. In 2017 hingegen waren es nur
noch 22,1%.

Bedeutend erscheint hierbei, dass trotz eines Anstiegs der Beschéftigtenzahlen am Arbeitsort
Unna um 2.930 Personen seit dem Jahr 2013 ein Rickgang derjenigen Beschéftigten zu
verzeichnen ist, die gleichzeitig in Unna wohnen und arbeiten (2013: 12.709; 2017: 12.600).

Nach wie vor versorgt Unna seine ansassige Arbeitsbevélkerung (ohne Arbeitslose) mit
geniugend Arbeitsplatzen. Den 30.070 in Unna wohnhaften Beschéftigten stehen rechnerisch
37.480 Arbeitsstellen am Arbeitsort Unna zur Verfligung (zum Stichtag 30.06.2017). Mit einem
theoretischen Beschéaftigungspotenzial von 124,6% liegt Unna gut ein Finftel tber einer

theoretischen 100%-Versorgungsquote.

Letztendlich entfaltet dieses Potenzial fur die Unnaer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zunehmend weniger Wirkung im Sinne einer ortsnahen Arbeitsplatzversorgung. Erklarungen zur

Ursache sind vielschichtig.

Das zunehmende Auspendeln bleibt aus 6konomischer Sicht kritisch zu betrachten, da es
einhergeht mit hoherem Verbrauch von Energie und Zeit, sowie auch einem erhdhten

Verkehrsaufkommen urséchlich zuzuschreiben ist.

Im Positiven ist es als Indikator fur die wirtschaftliche Leistungsstirke des Unnaer
Arbeitsmarktes zu sehen. AuRerdem zeugt es nach wie vor von der Attraktivitdt Unnas als

gualitativ ansprechendem Wohnort.

Fur die Stadtgesellschaft allerdings bedeutet die geringer werdende Vor-Ort Beschéftigung
auch eine geringere drtliche Einbindung der Unnaer Betriebe, da der tber die Arbeit vermittelte

lokale Sozialbezug mehrheitlich fehlt.



Armut und Armutsgefahrdung vor Ort

Der lokale Sozialbezug durch wohnortnahe Arbeit, sozial gemischte Wohnquartiere, ebenso
Bildungsinstitutionen gemeinsamen Lernens und vieles andere fordert das soziale Miteinander
im Alltag, um eine gesellschaftliche Verbundenheit zu starken. Auf deren Stabilitat ist die

Stadtgesellschaft angewiesen.

Einen wesentlichen integrierenden Faktor bildet das Vorhandensein materieller Ressourcen.
Der Mangel hieran resultiert oftmals aus nicht vorhandener bzw. nicht auskémmlicher
Beschaftigung. Jedoch ist die hierbei angesprochene materielle Armut um weitere Dimensionen
zu erganzen. Denn der Armutsbegriff ist weit gefachert. Er bezieht sich als Ausdruck sozialer
Ungleichheit auf verschiedene Kriterien: Bildung, Beruf und Beschéaftigung, Einkommen,

Vermégen und Macht™.

Die Armut auf kommunaler Ebene ist mehrdimensional zu betrachten und auf3ert sich auch in
Mangel an Verwirklichungs- oder auch Teilhabechancen beispielsweise in sozialen,

gesundheitlichen oder kulturellen Lebenslagen.

Diese Betrachtungsweise macht deutlich: Ein Indikator alleine greift zur Darstellung dieser
Situation zu kurz. Neben Sozialgeld- und Arbeitslosenquoten benétigen wir weitergreifende
Betrachtung, um nicht nur der Diskussion Uber Quantitdten, sondern verstéarkt auch dber
Qualitaten belastbare Grundlagen zu bieten. Es geht hierbei insbesondere um die Veranderung
von Armutsphdnomenen. Zunehmende Einkommensungleichheit ist beispielsweise fir die
Frage der oben genannten sozialen (Des-) Integrationsféhigkeit einer Stadtgesellschaft wichtig.
Der zuvor beschriebene Anstieg aber auch strukturelle Wandel der Beschéaftigung nimmt

Einfluss auf das Einkommensniveau der Unnaer Beschaftigen.

Im Ergebnis sinkt der Anteil der Lohn- und Einkommenssteuerpflichtigen in den Grof3enklassen
der Einkinfte bis 30.000 € p.a. im relativen Vergleich der Jahre 2007 und 2014 um 24 %,
allerdings verzeichnen die Gréf3enklassen tber 50.000 € p.a. einen relativen Anstieg von 84,9
% seit dem Jahr 2007 (vgl. Tabelle 1).

Schaut man nur auf die mittleren GroR3enklassen mit Einkiinften von 30.000 € - 50.000 € p.a.
steigt deren Anteil an allen Lohn- und Einkommenssteuerpflichtigen seit 2007 um nur 0,3

Prozentpunkte, was eine relativen Anstieg zu 2007 von 1,7 % ausmacht.

Die GrolRenklasse mit Einkinften Gber 125.000 € ist hingegen um 1,2 Prozentpunkte im Antell
gestiegen. Dies ist ein relativer Anstieg um 58,1 %. Die Anzahl dieser Einkommensgruppe der
Steuerpflichtigen hat sich somit verdoppelt. Im Anteil an allen Lohn- und

Einkommenssteuerpflichtigen macht diese Grol3enklasse nur 3,1 % aus (vgl. Tabelle 1).

12 vgl. Stefan Hradil; 8. Auflage, Wiesbaden 2005: Soziale Ungleichheit in Deutschland
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Entwicklung der Lohn- und Einkommensteuer in der Kr eisstadt Unna (2007-2014)

Anteil der Lohn- und Einkommensteuerpflichtigen nac h GrolRenklassen

Tabelle 1:

GroRenklasse 2007/ verand.
(Gesamtbetrag 2007 2010 2012 2013 2014 2014 12007(100%)
der Einkiinfte) +/- zu 2014

0 -10 Tsd. 27,8% 27,6% 24,8% 24,6% 23,8% -4,0 -14,4%

10 - 20 Tsd. 15,8% 16,2% 15,6% 15,6% 15,3% -0,5 -3,5%

20 - 30 Tsd. 17,0% 16,5% 16,4% 16,0% 16,0% -1,0 -6,1%

30 - 50 Tsd. 22,2% 21,3% 22,4% 22,6% 22,5% 0,3 1,7%

50 - 125 Tsd. 15,3% 16,3% 18,0% 18,5% 19,4% 4,1 26,8%

>125 Tsd. 1,9% 2,1% 2,8% 2, 7% 3,1% 1,2 58,1%

Quelle: IT.NRW - Lohn- und Einkommensteuer ab 2007 / eigene Darstellung

Zur Sensibilisierung fir soziale (Des-) Integration und als Indikator kommunaler
Segregationstendenzen bietet nach wie vor die Sozialgeldquote (Anteil der
Sozialgeldempfanger an allen Kindern und Jugendlichen unter 15 Jahren) eine wichtige
Datengrundlage. Sie macht materielle Armut messbar und verdeutlicht auf Grund der
nachweislichen Auswirkungen auf die Bildungs- und somit Lebensbiografie der Betroffenen das
besondere Risiko negativer Folgen materieller Armut. Die Sozialgeldquote ist ein Indikator fur
den soziob6konomischen Status der Kinder und Jugendlichen und kann auf Stadtbezirksebene

dargestellt werden.

QJUNNA

Sozial-Strukturindex Kreisstadt Unna

Landgemeinden

Sozialgeld (<15 Jahre)
Stadtbezirke Unna

3.2%

121 %

13.5%
1 0 1 2 3 4km 19.5 %
[ e ea— 24.7 %

Abbildung 3

Quelle: Kreisstadt Unna — KGST-Monitoring zum 31.12.2017



Die nach wie vor am am starksten von Sozialgeld betroffenen Stadtbezirke (Unna-Mitte und
Kdnigsborn — vgl. Abbildung 3) beherbergen zusammen 48% (2016: 44%) aller unter 15 Jahre

alten Kinder und Jugendlichen der Kreisstadt Unna.

Auf kleinraumiger Ebene werden Unterschiede noch deutlicher. Liegt die Sozialgeldquote im
Kdnigsborner Westen noch bei 15,7% (2016: 15,8%), liegt sie im oOstlichen Teil bereits bei
29,7%. Diese reduzierte sich allerdings im Vergleich zum Vorjahr (32,3%) um 2,6

Prozentpunkte.

Der positiven Entwicklung des Sozialgeldbezugs in Koénigsborn (2016 26,3 % - 2017: 24,7%)
und Unna-Siud (2016: 16,7% - 2017: 13,5%) steht eine Steigerung des Sozialgeldbezugs in den
Ubrigen Stadtbezirken gegentber und verdeutlicht eine heterogene Entwicklung des
Sozialgeldbezugs. In Summe ging dieser aber stadtweit von 16,7 % (2016) auf 15,7% (2017)

zuruck.

Inwieweit die seit 2011 im Rahmen der sozialraumorientierten Stadtentwicklung intensivierten
Bemuhungen der sozialen Arbeit mit praventiven und sozialintegrativen Ansétzen einen Beitrag
zu dieser Entwicklung geleistet hat, kann statistisch nicht belastbar dargestellt werden. Jedoch
weisen die  Auswertungen der einzelnen MalRnahmen auf eben diese

Wirkungszusammenhange hin.

Im Zusammenwirken mit dem Stadtenetzwerk Soziale Stadt NRW wird in diesem Jahr ein
neues indikatorgestitztes Monitoring zur Evaluierung der Programmgebiete ,Soziale Stadt* auf
den Weg gebracht. Als Mitglied im Stadtenetzwerk soziale Stadt NRW ist die Kreisstadt Unna
direkt an der Weiterentwicklung der begleitenden Evaluation beteiligt. Hiervon ist auch das

Unnaer Programmgebiet Konigsborn Sid-Ost betroffen.

Ziel ist es unter Berticksichtigung der Rahmenbedingungen, unter denen die Stadtteilprojekte in
NRW agieren, und deren Verénderung im Zeitverlauf anhand von Kontextindikatoren'® aktuelle
Formen und Tendenzen von Segregation im Stadtteil zu beleuchten. Zugleich wird im Rahmen
der wissenschaftlich begleiteten Arbeit auch eine Darstellung der Indikatoren in lhren

Zeitverlaufen dargestellt werden.

Somit sollen zukinftig die Veranderungen im Verlauf und eine ,vorher/nachher” Betrachtung

besser abgebildet werden.

'3 Die Kontextindikatoren ermoglichen es, die Situation der Stadte u.a. in wirtschaftlicher, sozialer,
infrastruktureller und 6kologischer Hinsicht zu beschreiben und dariiber hinaus Aussagen Uber bisherige und
zukinftige Entwicklungen der Gebiete im gesamtstadtischen Kontext zu treffen. vgl. Soziale Kontextbedingungen
der Stadtteilentwicklung; Stadt Essen(Hrsg.) Essen 2008
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Rahmenbedingungen fir Bildung

.Die Entwicklung des Bildungswesens ist in gesamtgesellschaftliche und 06konomische

Prozesse eingebettet.“'

Fur eine umfassende Betrachtungsweise besteht daher die Notwendigkeit sowohl die
demografische und wirtschaftliche Entwicklung der Bevélkerung in den Blick zu nehmen, als
auch die sich im Wandel befindlichen Formen von Erwerbstatigkeit, Familie und

Lebensgestaltung zu betrachten.

Entsprechende Trends auf Bundesebene haben im Wesentlichen auch Giiltigkeit fur die
Bevolkerung der Kreisstadt Unna. Hierunter fallen die sich  verédndernden
Familienkonstellationen genau so wie der Rickgang des Alleinverdienermodells parallel zum

Anstieg der Erwerbstatigkeit von Frauen.

Die Kreisstadt Unna liegt hierbei mit einer Frauenerwerbsquote von 83,4% sogar deutlich Gber
den durchschnittlichen Quoten im Kreis Unna (77,5%) und Nordrhein-Westfalens (77,2%).

Folgerichtig erscheint daher, die friihkindliche Bildung und Erziehung mit qualitativ gutem und
guantitativ ausreichendem Angebot als bedeutsames Kriterium fiir eine familienfreundliche und
zukunftsorientierte Stadt zu unterstiitzen. Im Vergleich zum Kindergartenjahr 2012/2013 stellt
die Kreisstadt Unna aktuell 10,5 % mehr Platze fir unter drei Jahre alte Kinder in
Kindertageseinrichtungen zur Verfigung. Im gleichen Zeitraum ist die Altersgruppe der unter

sechs Jahre alten Kinder um 9,1 % angestiegen.

Ahnlich verhdlt es sich mit der Entwicklung der Ganztagsbetreuung an den Unnaer
Grundschulen. Hier stieg zuletzt die Inanspruchnahme des Angebots im Schuljahr 2017/2018
im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 um 9,6 %. Seit Einfihrung der Ganztagsbetreuung im
Schuljahr 2004/2005 ist die Anzahl der betreuten Schulerinnen und Schulern von 286 auf 931
Schulerinnen und Schiler im Schuljahr 2017/2018 angestiegen.

Diese quantitativen Verdnderungen stellen die qualitativen Standards in den
Bildungseinrichtungen zusétzlich vor neue Herausforderungen. Der steigende Personalbedarf
sowie die strukturelle Uberalterung des Bildungspersonals werden hierbei eine wesentliche

Rolle spielen.

Mit Blick auf die weiterfihrenden Schulen kommt der anhaltende Trend zur Wahl des héheren
Bildungsweges als weiteres Merkmal hinzu. Dieses spiegelt sich beispielsweise in der
tendenziellen Verschiebung bei der Schulformwahl im Anschluss an die Grundschule. Wahlten
zum Schuljahr 2010/2011 noch 71,4 % der Eltern eine weiterfiihrende Schule mit der Option auf
die Gymnasiale Oberstufe, waren es zum Schuljahr 2017/2018 bereits 83 %.

' Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.), Bielefeld 2018: ,Bildung in Deutschland 2018
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Uberganger/-innen vom 4. Jahrgang an Unnaer Grundsc  hulen in weiterfiihrende Schulen

Diagramm 6:
50 %
45 % 41,6 % ‘>o( 44,5 % Gymnasium
(o)
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V
30 % 29,8 % — Gehsalmt-
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(o]
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> "*’y 2,8% schule
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Quelle: Kreisstadt Unna — KGST-Monitoring zum 31.12.2017

Betrachtet man im weiteren Verlauf des Bildungsweges das Schulwahlverhalten im Ubergang
von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il der allgemeinbildenden Schulen, entscheiden
sich zum Schuljahr 2017/2018 nur 55 % der Schilerinnen und Schuler fur diese Mdglichkeit
(2016/2017: 61,8 %). Nach Schulformen betrachtet liegt der Wert an den Unnaer
Gesamtschulen bei aktuell 38,5 % (2016/2017: 39,4 %), bei den Gymnasien bei 93 %
(2016/2017: 98 %). Von den Realschilerinnen und Realschilern treffen noch 26,8 %
(2016/2017: 36,8 %) diese Entscheidung.

Die Fragen zur Chancengleichheit fir Unnaer Schilerinnen und Schiler bleiben weitgehend
unbeantwortet. Da diese Zahlen die Schuler an Unnaer Schulen abbilden und nicht explizit die
Unnaer Schuler darstellt, kann nicht ermittelt werden, inwieweit ggf. das Schulwahlverhalten der
einpendeinden Schilerinnen und Schiler von den in Unna wohnenden Schulerinnen und
Schulern abweicht. Hier ermdglicht die Schulstatistik nur eine Gegenuberstellung. Werden im
Schuljahr 2017/2018 insgesamt 25% der Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe | durch
Auswartige gestellt, finden sich in der Sekundarstufe Il der Unnaer Schulen bereits 31,2%
auswartige Schulerinnen und Schuler. Besonders die Oberstufen der Unnaer Gymnasien sind
hiervon betroffen, was ggf. einen Indikator fur das Uberdrtliche Interesse an der vielfaltigen

Angebotsstruktur darstellt.

Eine positiven Ausblick bietet des kreisweite Projekt ,Bildung integriert* im Rahmen dessen
aktuell beispielsweise der Bildungsmonitor »Berufliche Bildung. Duale Ausbildung im Kreis
Unna« entwickelt wurde. Zusétzlich bleibt auch abzuwarten inwieweit ggf. ein zuklnftiges

Landesstatistikgesetz den Zugang zu qualitativen Bildungsdaten erméglichen wird.
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Verteilung auf kommunaler Ebene

Kommunale Daseinsfiirsorge tragt Verantwortung fir die Ausgestaltung von Angeboten und
Strukturen. Hierbei ist nicht nur ein Focus auf quantitativ ausreichende und qualitativ
hochwertige Ausgestaltung zu legen, sondern es ist auch die Verteilung vorhandener
Ressourcen innerhalb der Einwohnerschaft zu beachten. Ob dies gelingt ist in der Regel tber

gelingenden Zugang und darauf folgende Inanspruchnahme aufzuzeigen.

Aus steuerungsstrategischer Sicht ist hierfir die sozialrAumliche Betrachtung der Stadt
erforderlich. Sie spiegelt die Lebenswelt der Menschen und stellt diese in ihrem direkten
Wohnumfeld und Lebensraum in den Mittelpunkt. So ergeben sich Hinweise auf die Bedarfe
sowie auch Ressourcen der Bewohnerinnen und Bewohner. Soziale Ungleichheiten entfalten

sich in den Stadten und Gemeinden insbesondere auf der Ebene der Stadtteile bzw. Quartiere.

Als Beispiel ist der offentlich geforderte Wohnraum zu nennen. In diesem Kontext ist
Wohnungspolitik als eine Form von Verteilungspolitik zu sehen, da sich die Verteilung
materieller Ressourcen auch in der Wohnungssituation widerspiegelt. Bundesweit boomt auf
der einen Seite der Bau von Eigentumswohnungen und Luxuswohnungen, auf der anderen

Seite fallen immer mehr Sozialwohnungen aus der Preisbindung®.

In der Kreisstadt Unna ist der Bestand an preisgebundenem Wohnraum im Sinne des o6ffentlich
geférdertem Wohnraums in den vergangenen 10 Jahren um 20,2 % gesunken (vgl. Diagramm
6). Waren in 2007 noch 2.631 Wohneinheiten vorhanden, sind es in 2017 nur noch 2.189
Wohneinheiten. Zuletzt gab es seit 2014 einen leichten Anstieg, welcher perspektivisch durch

den vermehrt zu erwartenden Wegfall der Preisbindung wieder verloren gehen wird.

Entwicklung des 6ffentlich geforderten Mietwohnungs bestandes in Unna

Diagramm 6:
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Quelle: Kreisstadt Unna, Bereich Wohnen, Soziales und Senioren

> DGB Bundesvorstand (Hrsg.), Berlin 2018: DGB Verteilungsbericht 2018
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Der freifinanzierte Wohnungsbestand tberschreitet bei den Mietkosten in der Regel die fur die
Grundsicherung ,angemessenen Kosten der Unterkunft‘. Er bietet in diesem Sinne keine

Alternative fur entsprechende Transferleistungsempfanger.

Bei zukinftiger Anwendung des grundsicherungsrelevanten Mietspiegels, wird sich dieser

Versorgungsengpass mit Wohnraum weiter verschéarfen®®.

Im Handlungskonzept Wohnen fiir die Kreisstadt Unna wird diesbeziiglich auf die Notwendigkeit
des Wohnungsneubaus, FoOrderung von Bestandserneuerung in Verbindung mit einer
Verlangerung von Sozialbindungen oder neuen Vereinbarungen zu Sozialbindungen bzgl. der

Mietpreise hingewiesen®’.

Gesundheitliche Ungleichheit

In den vergangenen Jahren beschéaftigen sich Forschung, Berichterstattung und Politik

zunehmend mit gesundheitlicher Ungleichheit.

Die Ergebnisse aus dem Datenreport 2018 - Sozialbericht der Bundesrepublik Deutschland -
zeigen Zusammenhange zwischen Krankheiten und Beschwerden bei Personen mit weniger
Einkommen, niedriger Bildung und niedriger beruflicher Stellung im Vergleich zu anderen.
Beispielsweise ist die Verbreitung von Krankheiten, Gesundheitsproblemen und Risikofaktoren
und letztlich geringere Lebenserwartung ein erhohtes Risiko bei benachteiligten Einkommens-,
Bildungs- und Berufsgruppen. Neben materiellen Aspekten sind psychosoziale Belastungen,

zum Beispiel durch Arbeitslosigkeit von Bedeutung.

Konkret belegt auch die aktuelle der Studie der Deutschen Angestellten Krankenkasse (DAK)
Zusammenhénge zwischen dem Bildungsstatus der Eltern und dem kd&rperlichen und

seelischen Gesundheitszustand ihrer Kinder.

Insgesamt haben sich die allgemeinen Lebensbedingungen und die Qualitit der

gesundheitlichen Versorgung von Kindern in den letzten Jahrzehnten erheblich verbessert.

Dementsprechend zeigen auch die Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung in der Zeitreihe
von 2011 bis 2018 fur die Unnaer Kinder tendenziell Verbesserungen in wesentlichen
Untersuchungsfeldern. Ubergewicht, motorische Stérung und auch Sprachstérungen sind leicht

racklaufig.

'® Hrsg. Kreisstadt Unna, Unna 2016: Wohnen und Leben in der Kreisstadt Unna — Einkommensarmut im Alter
Y INWIS; Bochum 2014: Handlungskonzept Wohnen — Kreisstadt Unna
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Umso entscheidender wird, im Wissen um die Zusammenhéange von Sozialer Lage und
Kindergesundheit, die kleinrAumige Datenaufbereitung der Ergebnisse aus der
Schuleingangsuntersuchung sein. Sie dient der Entwicklung passgenauerer praventiver
MalRnahmen. Hierzu besteht seit lAngerem ein intensiver Dialog zwischen den kreisangehdrigen
Kommunen und dem Gesundheitsamt des Kreises Unna im Rahmen des gemeinsamen

Projektes ,Kommunale Praventionsketten*.

Perspektivisch sollen die Darstellungsebenen neben der Gesamtstadt sowohl der Sozialraum

als auch die institutionelle Ebene (Kindertageseinrichtung/Grundschule) sein.

Doch auch wenn ein Grof3teil der Kinder und Jugendlichen in Deutschland gesund aufwachst,
besteht zwischen ihrer gesundheitlichen Lage und der sozialen Lage ihrer Familie noch immer
ein enger Zusammenhang. Ergebnisse aus den Schuleingangsuntersuchungen der
Bundeslander belegen, dass frihe Gesundheitsstdrungen und Entwicklungsverzdgerungen
vermehrt bei sozial benachteiligten Kindern auftreten. Jene weisen demnach weitaus haufiger
korperliche, psychische, kognitive, sprachliche und motorische Entwicklungsdefizite auf als

Kinder aus sozial bessergestellten Familien.

Gleichwertige Lebensverhaltnisse in gutem Lebensumf eld

Konkrete Beispiele fir diesen ,Auftrag® an die kommunale Leistungsverwaltung sind
kindgerechte Kindergartenversorgung, die auch den familidren und beruflichen Anforderungen
gerecht wird, eine zukunftsorientierte Schullandschaft oder auch eine generationengerechte
Infrastruktur. Dies kann nicht ohne den Blick auf die Rahmenbedingungen, wie in diesem

Bericht vorgestellte Daten und empirischen Erkenntnisse, geschehen.

Armut und Ungleichheit bleibt fiir die Einwohnerinnen und Einwohner in Unna trotz allgemein
verbesserter Wirtschaftslage ein wichtiges Thema. Dies spiegelt unter anderem in der
differenzierten Betrachtung der Arbeitsmarktdaten fir Unna. Die Verteilung von Einkommen und
Vermogen fuldt auf den strukturellen Verhéltnissen des Arbeitsmarktes und wird durch diese

dauerhaft beeinflusst. Im Ergebnis zeichnet sich bundesweit eine Vermdgenskonzentration aus.

Der Beschéftigungsanstieg im Niedriglohnsektor und atypische Arbeitsverhdltnisse sind
erkennbare Einflussfaktoren. Auf Bundesebene wurde beispielsweise versucht durch die
Einfuhrung des gesetzlichen Mindestlohns gegen zu steuern. Dartber hinaus gelten
Tarifvertrage als Instrument zur Regelung der Entgelt- und Arbeitsbedingungen und sollen ftr
eine gerechtere Verteilung und Teilhabe an der wirtschaftlichen Entwicklung sorgen. Inwieweit
diesbeziglich strukturelle Wirkungen konkreter messbar werden, bleibt mit Blick auf die

zukunftigen Datenerhebungen abzuwarten.



Ebenso wirken sich auch andere Bereiche wie der Wohnungsmarkt auf das Bemihen um
gleichwertige Lebensverhdltnisse aus. Bezahlbarer und ausreichender Wohnraum sind in Unna
immer schwerer zu finden. Vor allem Menschen mit niedrigen Einkommen sind hiervon
betroffen. Zwar zeigt die ,Mindestsicherungsquote als Armutsindikator diesbeziglich im
Vergleich von 2015 zu 2017 fir Unna eine leichte Verbesserung auf. Der Zugang zu
bezahlbaren Wohnraum betrifft allerdings eine weit gré3ere Gruppe als nur den Personenkreis
der Transferleistungsempfanger. Eine Starkung der Einkommensseite Uber Instrumente wie
Wohngeld oder Kinderzuschlag behebt nicht die strukturelle Unterversorgung mit geeignetem
Wohnraum. Im ,Handlungskonzept Wohnen* setzt sich die Kreisstadt Unna differenziert mit den
aktuellen und zukinftigen Herausforderungen des Unna Wohnungs- und Immobilienmarkts

auseinander und gibt hierzu entsprechende Empfehlungen.*®

Von den 61.202 Menschen, die Ende 2017 in Unna lebten, waren 9.731 (15,9 %) Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren. Diese wachsen weiterhin unter sehr heterogenen
Lebensbedingungen auf: Statistisch betrachtet lebt die Mehrzahl der Kinder und Jugendlichen
in einer Familie mit Mutter, Vater und Geschwistern zusammen, die Eltern gehen einem Beruf
nach. Aber die Haushaltsstichprobe des Mikrozensus zeigt auch, dass eines von sechs Kindern
bei einem alleinerziehenden Elternteil aufwachst und jedes elfte Kind lebt in einem Haushalt, in

dem niemand erwerbstatig ist.

Zudem gibt es diesbeziiglich nach wie vor eine hohe rdumliche Konzentration auf bestimmte
Quartiere im Stadtgebiet. Lebenschancen von Kindern hangen messbar vom
soziokonomischen Hintergrund der Eltern ab.

Auch das Gesundheitsverhalten zeigt es dann: seltener Sport, weniger gesunde Ernahrung,
haufigeres Ubergewicht, haufiger psychische und Verhaltensauffalligkeiten. Zusétzlich ist die
Bildungsbeteiligung vom sozio6konomischen Hintergrund der Eltern gepragt. Ein Grund hierfar
durften die héheren Einkommen sein, die in der Regel mit hoheren Abschliissen der Eltern

einhergehen. Generell hat die finanzielle Situation Einfluss auf die Bildungschancen.

Um dieser zunehmenden Segregation in den Stadtteilen entgegen zu arbeiten, sind komplexe

Entwicklungsprozesse in einer Kommune aktiv zu gestalten.

In diesem Sinne konnen die vorliegenden Erkenntnisse dazu beitragen, die notwendigen
infrastrukturellen Investitionen, strukturelle Reformen, préaventive Strategien und weiterhin
notwendigen kompensatorischen MafRnahmen unter der sich ver&ndernden demografischen

Lage quantitativ ausreichend und qualitativ hochwertig zu leisten.

'® INWIS; Bochum 2014: Handlungskonzept Wohnen — Kreisstadt Unna
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2. Monitoring auf sozialraumlicher Ebene der finf S tadtbezirke

Als Instrument fiir ein mit Indikatoren gestiitztes Monitoring'® auf sozialraumlicher Ebene
ermoglichen die folgenden Darstellungen einen Binnenvergleich der gewahlten Stadtbezirke
jeweils zum gesamtstadtischen Mittelwert. So entsteht ein Demografie- und Sozialstrukturprofil
der einzelnen Bezirke, deren Entwicklung durch den Zeitreihenvergleich ablesbar werden soll.
Die funf Stadtbezirke sind:

¢ Unna-Mitte
e Unna-Sud
e Massen

* Konigsborn

+ Landgemeinden (Billmerich, Kessebiiren, Miihlhausen-Uelzen, Liinern, Hemmerde)

Die statistischen Stadtbezirke

Kom\g.sbom Kopigsbon

Afferde’ Nord-west

Massen
Nord
*/ Landesstelle__

Konigsborn

Konigsborn’ SUd-Ost

Siid-West'

Mihlhause Hemmerde
Miihlhausen-Uelzen

Massen
Niedermassen

Linern

Londgemeinden

Mot [nr\;pls(adlkem S0d-Ost
Massen  (Mozartstr) e (Morgenstr)

Siid-West Stdstadt
Obermassen / /L(vm(kes(r,) Sidfriedhof
Stidstadt -
s | suldina-Stid
1 it idstadt

Gartenvorstadt !
Bomekamptal
B it

f

Billmerich/Kessebiiren

Abbildung 4

Zuséatzlich zu den dargestellten Indikatoren werden fir jeden Stadtbezirk die Einwohnerzahl
(Hauptwohnsitz), die Flache in km2, der Anteil an der Unnaer Gesamtbevdlkerung und das

Durchschnittsalter angegeben.

Methodische Hinweise zu den Indikatoren und Indexwerte im Stadtbezirksmonitor sowie der
kleinraumigen Gliederung sind im Anhang am Ende des Berichts zu finden (Anlage 6).

19 Monitoring hier: Systematische, regelmaRige Erfassung von Ergebnisvergleichen, mit dem Ziel
Schlussfolgerungen ziehen zu kdnnen. Mit Blick auf gewiinschten Verlauf relevante Werte zu messen, um ggf.
steuernd eingreifen zu kénnen (vgl. auch Anlage 6: Methodische Hinweise).



Stadtbezirksm onitor: Konigsborn

15.810
14.195 km?

Einwohner (Hauptwohnsitz):

Flache:
Demografie -Basisindex

Anteil < 3-Jahrige

Anteil 3 < 6-Jihrige

Anteil 6 < 15-Jihrige

In

Anteil 15 < 18-J3hrige

Anteil 18 < 25-J3hrige

Anteil 25 < 65-Jahrige

Anteil 60 < 80-Jdhrige

Anteil >= 80-Jahrige

-2,5 -20 -1,5 -10 -05 00 O5 10 15 20 25

Demografie -Strukturindex

12017
Aging-Index (>=65J. zu<20J.) m[2016
m2015

[Greying-lndex (>=80 J. zu 65<80 J.)i

1,3
].Iugendquotient (<20 J. zu 20<65 J.)i 1,0
1,0
‘ 0,2
Mltenquotient (>=65 J. zu 20<65J.) -? 2
-0,5
Feer e B 0,8
Anteil Auslander 0,7
0,9

-2,5 -20 -1,5 -10 05 00 O5 10 15 20 25
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Anteil an der Gesamtbevdlkerung:

25,8 %
Altersdurchschnitt: 44,0 Jahre

Beispiel hier:

betragt der Index-

Wert fiir ,Anteil der unter 3
Jahre alten Kinder an der
Stadtteilbevolkerung*
Index-Punkte mehr als das
Unnaer Index-Mittel (0).

0,2

Beispiel hier:

In betragt
der Wert des
Jugendquotienten
1,3 Index-Punkte
mehr als das
Unnaer Index-
Mittel (0).



Sozialstruktur -Indikatoren

}Anteil Beschiftigte (Gesamt 15<65].)l -1,7

Anteil Arbeitslose (Gesamt SvB)

lLangzeitarbeitslosigkeit (an Bev. 15<65 J.)!

l[lugendarbeitslosigkeit (an Bev. 15<25 J.)|

fArbeitsIosengeld Il (Gesamt 15 <65 J.)‘

{Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.)\

!Anteil Kita-Elterneinkommen <16.000 € ‘

\Anteil Hilfen zur Erziehung ( an Bev. <18 J.)‘

-0,1
‘Wohndauer aktuelle Adresse 0<3 j.| -0,2 '-

-0,3
Mohndauer aktuelle Adresse >=20 .I.| -0,4 .-

-25 -20 -15 -10 05 00 OS5 10 15 20 25

Beispiel hier:

In betragt der Wert zur relativen Jugendarbeitslosigkeit 0,2 Index-Punkte weniger als
das Unnaer Index-Mittel (0).



Stadtbezirksmonitor: Massen

Einwohner (Hauptwohnsitz): 10.792
Flache: 10,605 km?

Demografie -Basisindex

Anteil < 3-Jdhrige

Anteil an der Gesamtbevdlkerung:

17,6%

Altersdurchschnitt: 44,5 Jahre

Anteil 3 < 6-Jahrige

Anteil 6 < 15-Jahrige

Beispiel hier:

In betragt der Index-

Anteil 15 < 18-Jihrige 0,7 0:3 Wert fur ,Anteil der unter
07 - 3 Jahre alten Kinder an
: 1,0 i der Stadtteilbevolkerung®
Anteil 18 < 25-J3hrige _ng.7 1,8 Index-Punkte mehr
— als das Unnaer Index-
Anteil 25 < 65-Jihrige i{% Mittel (0).
|
‘0,5
Anteil 60 < 80-Jihrige FM
-0,110
Anteil >= 80-Jahrige ,0
0,1
-25 -20 -15 -10 -0,5 0:0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Demografie -Strukturindex
_c'3iF 2017
Aging-Index (>=65J. zu<20J.) 0,1 2016
o 2015
: 0,2
Greying-Index (>=80 J. zu 65<80 J.) Olg,z -
llugendquotient (<20J. zu 20<65 J.) 0,0 0 It Ilegt der
-0,7 | Jugendquotient
'O'#i 0,3 Index-Punkte
Altenquotient (>=65 J. zu 20<65 J.) -0,2 mehr als das
00 Unnaer  Index-
lo,z Mittel (0).
Anteil Auslander -0,2
-0’%
25 20 -1,5 -1,0 05 00 05 10 15 20 25
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Sozialstruktur -Indikatoren

Anteil Beschiftigte (Gesamt 15<65).)

Anteil Arbeitslose (Gesamt SvB)

\Langzeitarbeitslosigkeit (an Bev. 15<65 J.)]

@gendarbeitslosigkeit (an Bev. 15<25 .I.)I

Arbeitslosengeld Il (Gesamt 15 <65 J.)

-0,5
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) -0,7
-0,4
: 0,0
LAnteiI Kita-Elterneinkommen <16.000 € -0,6 u
-0,
-1,0
!Anteil Hilfen zur Erziehung ( an Bev. <18 J.)‘ - OI'V
1,1
. w 0,1
Wohndauer aktuelle Adresse 0<3 j.{ l 0,2
f 0,6
Wohndauer aktuelle Adresse >=20 J.‘ - 0,6

-25 -20 -15 -10 05 00 05 10 15 20 25

Beispiel hier:

In betragt der Wert zur relativen Jugendarbeitslosigkeit 0,2 Index-Punkte weniger als
das Unnaer Index-Mittel (0).



Stadtbezirksmonitor: Landgemeinden

Einwohner (Hauptwohnsitz):
Flache:
Demografie -Basisindex

11.021
53,663 km?

Anteil an der Gesamtbevdlkerung:

18,0%

Altersdurchschnitt: 45,2 Jahre

Anteil < 3-Jéihrigé%

[Anteil 3 < 6-Jihrige

1:016
015

2017

JAnteil 6< 15-J§hrigg§

Anteil 15 < 18-Jihrige

Beispiel hier:

In betragt der Index-
Wert flur ,Anteil der unter
3 Jahre alten Kinder an
der Stadtteilbevolkerung®
0,5 Index-Punkte weniger

Anteil 18 < 25-Jahrige als das Unnaer Index-
ntel -Janrige q
£9 Mittel (0).
Anteil 25 < 65-J§hrige§
lAnteiI 60 < 80-Jihrige
Anteil >= 80-Jihrige
25 -20 -1,5 -10 05 00 O5 10 15 20 25
Demografie -Strukturindex
w2017
Aging-Index (>=65J. zu <20 J.) m 2016
m 2015 ST
Beispiel hier:
EGreying-Index (>=80 J. zu 65<80 J.)]
In betragt
- 0,7 der Wert des
Llugendquotient (<20 J. zu 20<65 J.)J 1,0 .
0,7 Jugendquotienten
Eoz 0,7 Index-Punkte
Alt tient (>=65 J. zu 20<65 J. 0,2
Altenntotient (=07 170 ) o mehr als das
Unnaer Index-
-2,0 R
Anteil Ausléindeﬂ -2,0 “ Mittel (0)
-25 -20 -15 -10 05 00 O5 10 15 20 25



Sozialstruktur -Indikatoren

0,3
V-\nteil Beschaftigte (Gesamt 15<651.)] 0,4
0,5
12017
Anteil Arbeits| | 1
nteil Arbeitslose (Gesamt SvB -1,7
s
-1,8 m 2015
’Langzeitarbeitslosigkeit (an Bev. 15<65) .)‘ -1,7-
-1,6
-2,1
Llugendarbeitslosigkeit (an Bev. 15<25 J.)] -1,9

Arbeitslosengeld Il (Gesamt 15 <65 J.)

lSoziaIgeld nach SGB Il (< 15 J.)J

‘Anteil Kita-Elterneinkommen <16.000 € ]

!Anteil Hilfen zur Erziehung ( an Bev. <18 J.)‘

o
)
)

(Wohndauer aktuelle Adresse 0<3 j.]

1,7
]Wohndauer aktuelle Adresse >=20 J.l _ 1,7

-2,8 -23 -18 -1,3 08 -03 02 0,7 12 1,7 2.2

Beispiel hier:

In betragt der Wert zur relativen Jugendarbeitslosigkeit 2,1 Index-Punkte weniger als
das Unnaer Index-Mittel (0).



Stadtbezirks monitor; Unna -Sud

Einwohner (Hauptwohnsitz): 8.304  Anteil an der Gesamtbevolkerung: 13,6%
Flache: 4,383 km? Altersdurchschnitt: 43,6 Jahre

Demografie -Basisindex

Anteil < 3-Jdhrige 2017
12016
2015
Anteil 3 < 6-Jahrige
Beispiel hier:
Anteil 6 < 15-Jahrige
In betragt der
i ahried Anteil der unter 3
Antef 13 < 18-13hrige Jahre alten Kinder
an der
Anteil 18 < 25-J3hrige 0,7 Stadtteilbevolkerung
-0, 0,2 Index-Punkte
' — .,  mehr als das
Anteil 25 < 65-Jihrige = 2,0 Unnaer Index-Mittel
1,9
. — , (0.
-0,6 o
Anteil 60 < 80-J3dhrige -0,6!
-0,7
|
|
-1,0

Anteil >= 80-Jdhrige -1,0

-25 -20 -1,5 -10 -0,5 00 OS5 1,0 15 20 25

Demografie -Strukturindex

12017
Aging-Index (>=65J. zu <20J.) W 2016
2015
Beispiel hier:
Greying-Index (>=80 J. zu 65<80J.)
In betragt

Wert des Aging-
Index 1,0 Index-
Punkte weniger

Jugendquotient (<20 J. zu 20<65 J.)

-1

<
< [
NN

I—'_T

Altenquotient (>=65 J. zu 20<65 J.) 1, als das Unnaer
Index-Mittel (0).
0,3
Anteil Auslander 0,4

0,2



Sozialstruktur -Indikatoren

-0,4
Anteil Beschiftigte (Gesamt 15<65).) % 0,7
0,0
2017
0,2
Anteil Arbeitslose (Gesamt SvB) -0,1
A ( ) -0,3 ; m 2016
-0,3 = 2015
Langzeitarbeitslosigkeit (an Bev. 15<65 J.) ; 0,2
-0,3
-0,2 o
Llugendarbeitslosigkeit (an Bev. 15<25).) -0,3
- -1,3 é
: -0,3
Arbeitslosengeld Il (Gesamt 15 <65 J.) - J,ZJ
-0,3
: -0,3
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) ; 0,0
‘ R -0,2
‘ -0,1
Anteil Kita-Elterneinkommen <16.000 € -(Dg
-0,4
: 1,8
Anteil Hilfen zur Erziehung ( an Bev. <18 J.) ='1,5
N -0,6
-0,5
Wohndauer aktuelle Adresse 0<3 j. -0,5 -
-0,1
Wohndauer aktuelle Adresse >=20J. -0,3 ‘-

-25 -20 -15 -10 -05 00 O5 10 15 20 25

Beispiel hier:

In betragt der Wert zur relativen Jugendarbeitslosigkeit 0,2 Index-Punkte weniger als
das Unnaer Index-Mittel (0).
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Stadtbezirksmonitor: Unna -Mitte

Einwohner (Hauptwohnsitz): 15.275  Anteil an der Gesamtbevdlkerung: 25,0%
Flache: 5,661 km? Altersdurchschnitt: 47,0 Jahre

Demografie -Basisindex

I‘ 2017
Anteil < 3-Jihrige = 2016
W 2015
Anteil 3 < 6-Jihrige Beispiel hier:
In betragt der

Anteil der unter 3 Jahre
alten Kinder an der
Stadtteilbevolkerung
1,2 Index-Punkte
weniger als das Unnaer
Index-Mittel (0).

Anteil 6 < 15-J§hrige}

Anteil 15 < 18-J3hrige

Anteil 18 < 25-Jéihrig§

Anteil 25 < 65-Jihrige

Anteil 60 < 80-Jihrige

Anteil >= 80-J3hrige

-2,5 -20 -1,5 -10 05 00 O5 10 1,5 20 25

Demografie -Strukturindex

LAging-lndex (>=65J. zu <20 J.)}

i o
5 I — ; Beispiel hier:

|Greying-lndex (>=80 J. zu 65<80 J.)}

5
/6 In betragt
der Wert des
Aging-Index 1,9
Index-Punkte
mehr als das
Unnaer Index-
Mittel (0).

Llugendquotient (<20 J. zu 20<65 J.)l

2R
(<)}
Iﬂ|

s T
o N

3
Altenquotient (>=65 J. zu 20<65 J.) 1,4
14

0
. e 2
Anteil Auslander FOG
0,9

-25 -20 1,5 10 05 00 O5 10 15 20 25
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Sozialstruktur -Indikatoren

. -0,5
!Anteil Beschiftigte (Gesamt 15<65)J.) -0,1
0,5
2017
Anteil Arbeits| | 0.7
Anteil Arbeitslose (Gesamt SvB 0,8
‘ ( ) ‘,5 = 2016
0,8 m 2015
Langzeitarbeitslosigkeit (an Bev. 15<65 J.) '),7
0,7
: 1,0
Llugendarbeitslosigkeit (an Bev. 15<251.) 0,8
- 0,6
' 0,6
LArbeitsIosengeId Il (Gesamt 15 <65 J.) . 0,6
0,
0,5
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) l-ov,s
0,3
‘ 0,2
Anteil Kita-Elterneinkommen <16.000 € n:z
0,5
-0,1 o
)Anteil Hilfen zur Erziehung ( an Bev. <18 J.) -1,0
-0,3
. 1,5
\Wohndauer aktuelle Adresse 0<3 j. _ 1,6
J -1,3
Wohndauer aktuelle Adresse >=20J. -1,2-

-25 -20 -15 -10 05 00 O5 10 15 20 25

Beispiel hier:

In betragt der Wert der Jugendarbeitslosigkeit 1,0 Index-Punkte mehr als das Unnaer
Index-Mittel (0).



3. Datensammlung zur integrierten Berichterstattung

DATENSAMMLUNG: Kreisstadt Unna - Datenbasis 2017/2018

In der ausfuhrlichen Datensammlung sind verschiedene Berechnungen zu einzelnen
Teilaspekten, oftmals auch als Zeitreinen, zu finden. Durch das Zusammenfuhren und
Verschneiden mehrerer Erhebungsdimensionen (vgl. Seite 6) steigt der Erkenntnisgewinn und
kann verschiedene Lebenslagen der Unnaer Einwohnerinnen und Einwohner (z.B.

Behinderung, Armut, Alter etc.) vielschichtig darstellen.

Zur Entfaltung gréf3tmdoglicher Wirkung innerhalb der Verwaltung benétigt eine integrierte
Sozialplanung die Ausrichtung an strategischen Zielen auf gesamtgemeindlicher oder
regionaler Ebene. Hierzu werden allgemein anerkannte und ressortiibergreifende Strukturen
entwickelt und festgelegt, die dem Wissens- und Datenaustausch, der Vernetzung,

Verstandigung Uber Ziele und den Verfahren der planenden Fachabteilungen dienen.

Die Stabsstelle fur kommunale Planung und kommunales Monitoring tUbernimmt in diesem
Aufgabenfeld eine prozessbegleitende Funktion. Sie erarbeitet auf Grundlage der
Ubergreifenden Datensammlung eine IST-Stand-Analyse der ortlichen Struktur im weitesten
Sinne. Sie untersttitzt hiermit die operativen Bereiche, welche in ihrer Arbeit konkrete Antworten

geben missen.

Wie bereits in den vergangenen Jahren wird der Datensammlung die Zeitreihne des KGST-
Monitorings vorangestellt. Es eroffnet die rickblickende Sicht auf die Verdnderungen zu

interkommunal vergleichbaren Kennzahlen in den einzelnen Themenbereichen.

Angereichert wird das klassische KGST-Monitoring seitens der kommunalen Sozialplanung und
Statistik mit zusatzlichen Kennzahlen, welche im Sinne integrierter Berichterstattung an
Bedeutung gewonnen haben (z.B. Wohndauer/ Frauenerwerbsquote u.a.). Gemeinsam bilden
sie die Kernindikatoren integrierter  Berichterstattung in  den  beschriebenen

Erhebungsdimensionen.

Kommunale Ihre Ansprechpartner im Dezernat 4:

Sozialplanung Till Knoche Till.knoche @stadt-unna.de

ﬂJ UNNA und
Statistik

Tanja Worstbrock  Tanja.worstbrock@stadt-unna.de




KGST - Monitoring fur Gesamt-Unna

(Ebene Stadtbezirke: s. Anlagen 1 — 5, ab Seite 113)

Unna Gesamt 2015 2016 2017

Demo- ..

grafische Bevolkerungsstand 60.427 60.909 | 61.202

Basisdaten | SIS MRS | | |

Bevolkerung nach
Altersgruppen

Anzahl der < 3-jahrigen 1.469 1.510 1.584
Veranderung z. Vorjahr KA. 41 74
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 1.450 1.469 1.538
Veranderung z. Vorjahr KA. 19 69
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 4.733 4.794 4.806
Veranderung z. Vorjahr KA. 61 12
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 1.889 1.863 1.803
Veranderung z. Vorjahr KA. -26 -60
Anzahl der < 18-jahrigen 9.541 9.636 9.731
Veranderung z. Vorjahr KA. 95 95
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 4.352 4.394 4.331
Veranderung z. Vorjahr KA. 42 -63
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 33.176 33.283 33.368
Veranderung z. Vorjahr KA. 107 85
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 13.252 13.486 13.711
Veranderung z. Vorjahr KA. 234 225
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 13.912 14.051 14.175
Veranderung z. Vorjahr KA. 139 124

k.A.= keine Angabe

KGST-MONITORING



ONIHJOLINON-1LSOM

Unna Gesamt 2015 2016 2017
Demo-
SIS Anzahl der >= 80-jahrigen 3.686 3.876 4.031
Basisdaten .
Veranderung z. Vorjahr KA. 190 155
Anzahl der Auslander 4.314 4.863 5.271
Veranderung z. Vorjahr KA. 549 408
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 7.241 7.278 7.377
Veranderung z. Vorjahr KA. 37 09
Geburten-/Sterbesaldo -295 211 -233
Wanderungssaldo 794 56 463
Gewinn/Verlust 499 -155 230
Demo- Aging-Index
Kernindi-
katoren Greying-Index
(>=80 zu 65<80) 38 40 ol
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 50 S0 =l
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 37 37 38
Auslénderquote 7,1% 8,0% 8,6%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 19,1% 19,9% 20,6
Anteil Arbeitslose
(15<65 Jahre) 6.8% 6,4% 2,9%
Anteil Arbeitslose
(15<25 Jahre) 3,8% 4,0% 3,7%

=Jugendarbeitslosigkeit

k.A.= keine Angabe
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Unna Gesamt 2015 2016 2017

Anteil Alleinerziehende im SGB
[I-Bezug (an allen

Bedarfsgemeinschaften) 18,8% 18,3% 16,9%
Anteil Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte 55,7% 56,3% 57, 7%

(15<65 Jahre)

Anteil Teilzeitbeschéaftigte und

geringfugig Beschéftigte (an 41,6% 41,3% 41,4%
allen Beschaftigten)

Frauenerwerbsquote 79,9% k.A. 83,4%
Arbeitslosengeld Il 9,6% 9,0% 8,6%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15) 17,8% 16,7% 15,7%
Grundsicherung im Alter 3,7% 3,7% 3,2%
Mindestsicherungsquote 10,4% k.A. 10,0%

Beitragsbefreiung KiTa gem.

Elterneinkommen 17,5% 19,2% 16,9%
Kinderbetreuungsquote:
*U3 Kinder 37,4% 39,0% 38,8%
*3-6 jahrige 97,0% 96,6% 98,9%
*Kinder in der OGS 43,4% 42,5% 44.6%
Einschuler mit mangelnder
Sprachkompetenz 24.5% 28,1% 29,8%
Ubergangsquote:
ezum Gymnasium 46,3% 40,7% 44.5%
ezur gymnasialen Oberstufe 43,6% 43,1% 35,6%

k.A.= keine Angabe
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Unna Gesamt 2015 2016 2017

Anteil der Falle "Hilfe zur

Erziehung"

gem. 88 27 ff SGB VIII an allen

Personen
< 18 Jahre 3,6% 3,8% 3,8%
< 21 Jahre 3,2% 3,4% 3,4%

Anteil der Falle gem. 835a SGB
VIIl an allen Personen

< 18 Jahre 0,6% 0,7% 1,0%
< 21 Jahre 0,5% 0,7% 0,9%
Jugendgerichtshilfe (Falldichte) 6,0% 7,6% 8,9%
Ausbildung:
*Einmundungsquote 46,3% 47,6% 43,7%
*Versorgungsquote 85,0% 90,1% 86,6%
*Ausbildungsquote 4.4% 4.6% 4.3%
Einschiiler mit Ubergewicht* 8,7% 7,3% KA.
Einschuler mit Adipositas* k.A. k.A. 5,3%
Einschuler mit
Fordersportempfehlung 35,3% 37,9% k.A.
Pro-Kopf-Wohnflache 45,8 gm 45,7 gm 45,7 gm
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 22,1% 22,3%
10<20 Jahre k.A. 21,9% 21,5%
>= 20 Jahre k.A. 31,0% 30,7%

Anteil bekannt gewordener

Straftaten (an der 8 2% 8.8% 8,2%
Gesamtbevolkerung) ’ ’

k.A. = keine Angabe
* 2017: veranderte Indizes/Definitionen zum Merkmal in der Schuleingangsuntersuchung vgl. Seite 44
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Hinweis: Die EWO-Daten 2017 werden nur mit Hauptwohnsitz und nicht, wie in vorherigen
Berichten dargestellt, mit Haupt- und Nebenwohnsitz ausgewiesen. Zusétzlich wurden die
Daten 2015 und 2016 revidiert, so dass auch hier ausschlie3lich der Hauptwohnsitz zu Grunde
liegt. Somit entfallt der Vorjahresvergleich in 2015 zu 2014.

Indizes — Definitionen

Beschreibung Daten und Berechnung
Demo- Geburten-/Sterbesaldo  |je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner;
gfaf!SChe (Zahl der Lebendgeborenen - Zahl der
Basisdaten Gestorbenen / Bevélkerung Insgesamt x
1.000)
Wanderungssaldo, je 1000 Einwohnerinnen und Einwohner;
Wanderungsvolumen (Zahl Zugezogene - Zahl Fortgezogene /
Bevolkerung insgesamt x 1.000)
Demo- Aging-Index Verhéltnis von alteren Menschen (65 J.+)
grafische zu jungeren Menschen (unter 20 J.); (altere
Kern- Menschen / junge Menschen) x 100
indikatoren
Greying-Index Verhaltnis Hochaltriger (80 J.+) zu jungen
Alten (65<80 J.); (Hochaltrige / junge Alte) x
100
Jugendquotient Verhaltnis von Kindern u. Jugendl. (unter

20 J.) zu Erwerbsfahigen (20<65 J.);
(Kinder und Jugendliche / Erwerbsfahige) x
100

Altenquotient Verhaltnis von alteren Menschen (65 J.+)
zu Erwerbsfahigen (20<65 J.); (altere
Menschen / Erwerbsfahige) x 100

Auslanderquote in %; Anteil auslandischer Personen: (Zahl
der Auslander / Summe Einwohnerzahl) x
100

Quote der Auslander + in %; Anteil Auslander und Deutsche mit

Doppelstaatler weiterer Staatsangehdrigkeit: (Summe

Auslander+Doppelstaatler / Summe
Einwohnerzahl) x 100

Anteil Arbeitslose (15<65 |in %; (Zahl der Arbeitslosen / Zahl aller

Jahre) zivilen Erwerbspersonen) x 100
Anteil Arbeitslose (15<25 |in %; (Zahl der Arbeitslosen (<25 J.) / Zahl
Jahre)= aller zivilen Erwerbspersonen (<25J.)) x

Jugendarbeitslosigkeit 100

Anteil Alleinerziehende in %; (Zahl der alleinerziehenden BGs/ Zahl
im SGB Il Bezug (an der gesamten BGs) x 100

allen Bedarfsgemein-
schaften, kurz: BG)

I
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Beschreibung

Daten und Berechnung

Anteil
Sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte
(15<65 Jahre)

in %; (Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte / Zahl der Einwohnerinnen und
Einwohner (15<65 J.)) x 100

Anteil
Teilzeitbeschétftigte u.
geringfugig Beschéftigte
(an allen Beschaftigten)

in %; (Zahl Teilzeitbeschaftigte +
geringfugig Beschéftigte/ Gesamtzahl alle
SVP-Beschaftigten am Wohnort) x 100

Frauenerwerbsquote

in %; (Zahl der weiblichen zivilen
Erwerbspersonen / Zahl der weiblichen
Einwohnerinnen (15<65 J.)) x 100

Arbeitslosengeld Il

in %; (Empfanger/innen (15<65 J.) /
Einwohner/innen (15<65 J.)) x 100

Sozialgeld nach SGB Il

in %; (Sozialgeldempfanger/innen / Zahl der
Einwohner/innen (0<15 J.))x 100

Grundsicherung im Alter

in %; Grundsicherung im Alter (65 J.+);
(Leistungsempfanger/innen der
Altersgruppe / Einwohnerzahl der
Altersgruppe) x 100

Mindestsicherungsquote

in%; Anteil der Empfanger/innen von
Mindestsicherungsleistungen (ALG II,
Sozialgeld SGB I, Hilfe z. Lebensunterhalt
SGB XIllI; Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach SGB XIlI,
Regelleistungen nach AsylbLG, Leistungen
der Kriegsopferfursorge nach BVG);
(Summe Empfanger/innen von
Mindestsicherungsleistungen/Summe
Einwohnerzahl) x 100

Beitragsbefreiung KiTa
gem. Elterneinkommen

in%; Anteil beitragsbefreiter Kita-Kinder
(Elterneinkommen < 16.000€) an allen Kita-
Kindern; (Zahl beitragsbefreiter Kita-Kinder/
Zahl aller Kita-Kinder) x 100




Beschreibung

Daten und Berechnung

Kinderbetreuungsquote:
U3 Kinder

3-6 jahrige

Kinder in der OGS

in %; (Zahl U3 Kita-Kinder / Zahl aller
Kinder < 3 J.) x 100

in %; (Zahl der U3 Kita-Kinder / Zahl der
Kinder 3<6 J.) x 100

in %; (Zahl der OGS-Schiler / Zahl aller
Grundschiler) x 100

Einzuschulende Kinder
mit mangelnder
Sprachkompetenz

in %; (Zahl einzuschulende Kinder mit
Sprachférderbedarf / Zahl einzuschulende
Kinder) x 100

Ubergangsquote:
zum Gymnasium

zur gymnasialen
Oberstufe

in %; (Zahl der Uberganger vom
4. Jahrgang Grundschule zum Gymnasium /
Zahl aller Uberganger in die Sek 1) x 100

in %; (Zahl der Ubergéanger von der Sek |
zur gymnasialen Oberstufe / Zahl aller
Uberganger der Sek | zur Sek Il) x 100

Anteil der Falle "Hilfen
zur Erziehung" an allen
Personen

< 18 Jahre

< 21 Jahre

in %; (Zahl der Féalle "Hilfen zur Erziehung" /
Zahl d. Einwohner < 18 J.) x 100)
in %; (Zahl der Féalle "Hilfen zur Erziehung" /
Zahl d. Einwohner < 21 J.) x 100)

Anteil der Falle n. § 35a
SGB VIl an allen
Personen

< 18 Jahre

< 21 Jahre

in %; (Fallzahl Eingliederungshilfen/ Zahl d.
Einwohner <18 J.) x100

in %; (Fallzahl Eingliederungshilfen ( Zahl
d. Einwohner < 21 J.) x 100

Jugendgerichtshilfe

in %; (Zahl der eingeleiteten

(Falldichte) Jugendgerichtshilfeverfahren / Zahl
Jugendlicher (14<21 J.)) x 100

Ausbildung in %; (Zahl der einmindenden Bewerber /

Einmindungsquote Zahl der Bewerbe) x 100

Ausbildung in %; (Zahl der Berufsausbildungsstellen/

Versorgungsquote Zahl der Bewerber) x 100

Ausbildungsquote

in %; (Zahl der Auszubildenden nach
Wohnort/ Zahl der SVP-Beschéftigten nach
Wohnort)x100

I
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Beschreibung Daten und Berechnung

Einzuschulende Kinder |in %; (Zahl einzuschulende Kinder mit

mit Ubergewicht* Ubergewicht / Zahl einzuschulende Kinder)
x 100

Einzuschulende Kinder |in %; (Zahl einzuschulende Kinder mit

mit Adipositas* Adipositas / Zahl einzuschulende Kinder) x
100

Einzuschulende Kinder |in %; (Zahl einzuschulende Kinder mit

mit Fordersportempfehlung / Zahl

Fordersportempfehlung |einzuschulende Kinder) x 100
Pro-Kopf-Wohnflache gm je Einwohner und Einwohnerin;
(Summe Wohnflache / Summe
Einwohnerzahl)

Berechnung aufgrund der Ergebnisse fur
Fortschreibung auf Basis des Zensus 2011
(Bevolkerung) sowie d. Gebaude- u.
Wohnungszahlung von 2011 (Wohnungen)

Wohndauer in %; (Zahl der erwachsenden Bevdlkerung
(ab 18 J.) mit entsprechender Wohndauer /
Zahl der erwachsenen Bevdlkerung mit
Hauptwohnsitz im Stadtgebiet) x 100

Bekannt gewordene in %; (Zahl der Straftaten / Zahl der
Straftaten (Anteil an der |Einwohner und Einwohnerinnen) x 100
Gesamtbevolkerung)

* Definition von Ubergewicht und Adipositas im Kindes- und Jugendalter:

+ Ubergewicht BMI-Perzentile > 90 — 97
» Adipositas BMI-Perzentile > 97 - 99,5
» extreme Adipositas BMI-Perzentile > 99,5

Die Arbeitsgemeinschaft ,Adipositas im Kindes- und Jugendalter* (AGA) der deutschen
Adipositasgesellschaft (AGA) empfiehlt im Kindes- und Jugendalter analog zum
Erwachsenenalter den Body-Mass Index zur Beurteilung von Ubergewicht und Adipositas bzw.
extremer Adipositas zu verwenden. Dabei werden die hier vorgestellten Perzentile als Referenz
fiir deutsche Kinder empfohlen. Die Feststellung von Ubergewicht bzw. Adipositas und extremer
Adipositas soll dabei anhand des 90. bzw. des 97. und 99,5. alters- und
geschlechtsspezifischen Perzentils dieser Referenzdaten erfolgen.

Quelle: ,Konsensbasierte (S2) Leitlinie zur Diagnostik, Therapie und Prévention von
Ubergewicht und Adipositas im Kindes- und Jugendalter® - verabschiedet auf der Konsensus-
Konferenz der AGA am 15.10.2015



Demografische Entwicklung

L= Inhalte
v' Bevdlkerung und Bevolkerungsverteilung Seite 44
v' Altersstruktur der Bevolkerung Seite 45
v" Deutsche Bevolkerung nach Alter und Geschlecht Seite 46
v" Auslandische Bevolkerung nach Alter und Geschlecht Seite 47
v' Wanderungsstatistik Seite 48
v" Anteil Auslander und Doppelstaatler in den Stadtbezirken Seite 49
v' Einblrgerungen (2013-2017) Seite 50
Bevolkerung der Kreisstadt Unna  (2015-2017)
Bevolkerungsanteile Deutsche Doppelstaatler Auslander
% % % %
Stadtbezirke
2015 | 2016 | 2017 |2015 2016|2017 |2015|2016 |2017 | 2015 | 2016 | 2017
Konigsborn 26,0 | 25,7 | 258 [715(71,3(70,3|18,7|186]185]| 9,8 [10,1[11,2
Massen 17,3 | 17,7 | 176 [85,7|82,71820]100] 99 (9943|7481
Landgemeinden| 18,1 | 18,1 | 18,0 [92,7]1926 924 | 49 | 50 [ 52 [ 23| 24| 24
Unna-Sud 139 | 136 | 136 [789|773]|766)135]138[140( 76 | 9,0 | 94
Unna-Mitte 24,7 | 249 | 25,0 (79,6 |79,7|788]106)105|10,8f 98 [ 9,8 |104
A A A
Gesamtstadt 60.427 (60.909 | 61.202] 80,9 180,1]79,3|12,0(11,9|12,1]| 7,1 | 80 | 8,6
Quelle: Kreisstadt Unna; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke; nur Hauptwohnsitz; (Stichtag:: 31.12.)
Bevolkerungsverteilung ( 2015-2017)
30
25
20
15
10
5
0
Kdnigsborn Massen Land- Unna-Sud Unna-Mitte
gemeinden
O Bevdlkerungsanteile % 2015 26,0 17,3 18,1 13,9 24,7
OBevdlkerungsanteile % 2016 25,7 17,7 18,1 13,6 24,9
OBevdlkerungsanteile % 2017 25,8 17,6 18,0 13,6 25,0

Quelle: Kreisstadt Unna; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag: 31.12.)

DEMOGRAFISCHE BASISDATEN
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Altersstruktur

(2017)

Alter

Unna gesamt

Konigsborn

Massen

Landgem.

UN-Sud

UN-Mitte

unter 3

1.584

412

301

279

217

375

3<6

1.538

444

290

269

209

326

6<12

3.145

891

582

596

505

571

12 <15

1.611

459

278

359

270

295

15<18

1.803

521

309

342

258

373

18 <25

4.331

1.173

726

731

564

1.137

25 <65

33.368

8.486

5.972

5.953

4.725

8.232

20< 40

13.711

3.616

2.517

2.092

1.767

3.719

60 < 80

14.175

3.596

2.416

2.665

1.757

3.741

Uber 80

4.031

944

692

606

443

1.346

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.2017)

Bevdlkerung in Unna nach Alter und Geschlecht

(2017)
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Deutsche Bevolkerung in Unna nach Geschlecht (2017)
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Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.2017)




Auslandische Bevélkerung in Unna nach Geschlecht

(2017)
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Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.2017)
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Wanderungsstatistik / Geburten-Sterbefalle  (2014-2017)

" " N Gewinn u.
2014 Zuzuge Wegzlge Geburten Sterbefélle Verlust
Insgesamt 3.041 2.953 465 682 -129
davon: weiblich 1.470 1.414 214 361 -91
Deutsche 2.423 2.424 438 669 -232
davon: weiblich 1.196 1.196 201 356 -155
Auslander 618 529 27 13 103
davon: weiblich 274 218 13 5 64
2015
Insgesamt 5.068 4.274 481 776 499
davon: weiblich 2.050 1.779 234 413 92
Deutsche 2.360 2.452 456 748 -384
davon: weiblich 1.180 1.175 221 395 -169
Auslander 2.708 1.822 25 28 883
davon: weiblich 870 604 13 18 261
2016
Insgesamt 10.932 10.876 504 715 -155
davon: weiblich 4.391 4.257 249 352 31
Deutsche 2.230 2.165 466 696 -165
davon: weiblich 1.124 1.053 228 345 -46
Auslander 8.702 8.711 38 19 10
davon: weiblich 3.267 3.204 21 7 77
2017
Insgesamt 7.407 6.944 518 751 230
davon: weiblich 3.212 3.011 247 371 77
Deutsche 2.303 2.303 459 730 -271
davon: weiblich 1.177 1.151 217 364 -121
Auslander 5.104 4.641 59 21 501
davon: weiblich 2.035 1.860 30 7 198

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)

Hinweis:

Die Ergebnisse der Wanderungsstatistik der IT NRW ab dem Berichtsjahr 2016 sind aufgrund
methodischer Anderungen, technischer Weiterentwicklungen der Datenlieferungen aus dem
Meldewesen an die Statistik, sowie der Umstellung auf ein neues statistisches
Aufbereitungsverfahren nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar. Fur die
Wanderungsstatistik 2014 bis 2017 wurden somit die Ergebnisse der Bewegungsstatistik der
Kreisstadt Unna zu Grunde gelegt.

Der deutliche Anstieg in der Wanderungsbewegung der ausléandischen Personen ist auf die
Situation in der Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) in Unna-Massen zuriickzufiinren. Aufgrund der

meist kurzen Aufenthaltsdauer werden vermehrt Zu- und Wegzlge verursacht.

DEMOGRAFISCHE BASISDATEN
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Umlandwanderung nach und aus Unna  (2016/2017)
. . Gewinn/ . . Gewinn/
2016 Zuzige |Wegzlge Verlust 2017 Zuzige | Wegzlge Verlust
Dortmund 491 347 144 Dortmund 538 342 196
Hamm 76 1.387 -1.311 Hamm 107 1.159 -1.052
Kreis Unna 917 919 -2 Kreis Unna 979 867 112

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)

Anteil Auslander und Doppelstaatler* in den Stadtbe  zirken in % (2017)

Auslander m Doppelstaatler

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Quelle: Kreisstadt Unna; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag: 31.12.2017)
*Deutsche mit weiterer Staatsangehdrigkeit

Hinweis:

Wie bereits in der Veroffentlichung des Vorjahres erlautert ist die Anzahl der auslandischen
Bevolkerung in Unna-Massen durch die Erstaufnahme-Einrichtung(EAE) des Landes NRW
stark beeinflusst. Zusatzlich zu den am Stichtag 31.12.2017 gemeldeten 553 Personen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit in  Unna-Massen wurden so 317 Personen mit
Wohnadresse (Hauptwohnsitz) zusatzlich statistisch erfasst. Die Auslanderquote fir Massen

lage ohne diese Personengruppe bei 4,8 %. Fir die Gesamtstadt lage die Quote bei 8,1 %.



Einburgerungen in Unna nach Geschlecht  (2013-2017)

mweiblich = mannlich
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Quelle: IT NRW (Stichtag: 31.12.)




II. Arbeitsmarkt und Beschéftigung

7% Inhalte

v’ Arbeitslosenzahl und —quote in % im Vergleich (2016-2017) Seite 51 v/ Bestand an Arbeitssuchenden in Unna (2010-2018) Seite 60
v Veranderung Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosigkeit Seite 52 v' Anzahl der Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen (2010-2018) Seite 60
v Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraftepotenzial Seite 53 v/ Bestand an Arbeitssuchenden und gemeldeten Arbeitsstellen  Seite 61
v’ Arbeitslose, Beschéftigte und Arbeitskraftepotential im Stadtbezirk Seite 54 v’ Arbeitslose und Arbeitsstellen nach Berufsbereichen Seite 61
v Anteil Arbeitsloser am Arbeitskraftepotenzial im Stadtbezirk Seite 54 v’ Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle nach Berufsbereichen  Seite 62
v’ Altersstruktur Arbeitsloser in % im Stadtbezirk Seite 55 v Schwerbehinderung: Zugange in Malnahmen Seite 63
v’ Arbeitslose nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit Seite 55 v Schwerbehinderung: Entwicklung der Arbeitslosigkeit Seite 64
v/ Bestand an Arbeitslosen und seine Entwicklung (2005-2018) Seite 56 v Pendlerstatistik: Pendlerarten, -rechnung,-stréme, Seite 65
v Relative Entwicklung der Anzahl aller Arbeitslosen (2005-2018) Seite 57 v’ Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Seite 71
v Bestand: Arbeitsmarktpolitischen Maf3nahmen in Unna (2010-2018) Seite 58 v Frauenarbeitslosigkeit und Frauenerwerbstétigkeit Seite 74

Arbeitslosenzahl und NRW Kreis Unna Stadt Unna

Arbeitslosenquote
in % im Vergleich " " "
(2016-20918) Juni Juni Juni V\(/)?jr:r?rdés Juni Juni Juni V\(/)?jr:r?rdés Juni Juni Juni V\(/)?jr:r?rdés
2016 2017 2018 monat 2016 2017 2018 monat 2016 2017 2018 monat

Anzahl Arbeitslose 718.457 | 697.630 | 644.449 | -53.181 | 17.323 16.757 14.999 -1.758 2.120 | 2.051 | 1.870 -181
Arbeitslosenquote,
bezogen auf alle zivilen 7,6 7,3 6,7 -0,6 8,3 8 7,1 -0,9 6,5 6,4 5,8 -0,6
Erwerbspersonen

Manner 7.9 7,6 6,9 -0,7 8,4 8,2 7,3 -0,9 6,9 7 6,3 -0,7

Frauen 7,3 7,1 6,5 -0,6 8,1 7,8 6,9 -0,9 6,2 57 5,2 -0,5

15 < 25 Jahre 6,4 6,1 53 -0,8 6 6,3 51 -1,2 4,4 54 4 -1,4

55 < 65 Jahre 7,8 7,5 6,9 -0,6 8,7 8,1 7,1 -1 7,8 7,6 7,3 -0,3

Auslander 20,9 20,8 17,7 -3,1 22,1 22,1 k.A. 17,1 17,6 16,5 -1,1

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA); (Stand: Juni 2018)

Hinweis: Die BA stellt die Auslanderarbeitslosenquote fur das Jahr 2017 u.a. nicht auf Kreisebene dar. Aufgrund der starken Zuwanderung fiihrt diese Berechnungsweise zeitversetzt zu systematischen
Verzerrungen. Gleichzeitig hat die BA die Migrationsberichterstattung erweitert, so dass sich ab Januar 2017 monatliche Angaben zu neu abgrenzten Auslanderarbeitslosenquoten im Migrationsmonitor

Arbeitsmarkt (www.statistik.arbeitsagentur.de) finden.
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Verédnderung des Bestandes an Arbeitslosen (AL) gege
Vorjahresmonat und der Arbeitslosenquoten* im Agent

niber dem
urbezirk (2017/2018)

Jun 17 Jun 18 Differenz Arbeitslose
AL/ AL/ :
AL-Quote Absolut AL-Quote Absolut Quote Absolut in %
GSt Schwerte 5,9% 1.457 5,2% 1.271 -0,7 -186| -12,8%
GSt Unna 6,3% 3.875 5,6% 3.476 -0,7 -399| -10,3%
AA Hamm 8,3% 24.909 7,5% 22.905 -0,8 -2.004| -8,0%
GSt Kamen 8,7% 5.645 7,5% 4.923 -1,2 -722| -12,8%
GSt Hamm 8,9% 8.152 8,5% 7.906 -0,4 -246| -3,0%
GSt Lunen 9,9% 5.780 9,0% 5.329 -0,9 -451| -7,8%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; (Stand: Juni 2018)

*Arbeitslose bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen plus Selbstandige und mithelfende Familienangehdérige
Veranderung der Arbeitslosigkeit  (2018) bezogen auf den Vorjahresmonat (2017)
gemessen an Anzahl der Arbeitslosen  (links) und der Arbeitslosenquote*  (rechts)

BVeranderung / Absolut  @AL-Quote Jun 17  OAL-Quote Jun 18
B
GSt Liinen | 9,9%

| 9,0%
3,00 [T

GSt Hamm | 8,9%

| 8,5%

-12,8%
GSt Kamen | 8,7%
| 7,5%
gow [
AA Hamm | 8,39
| 7,5%
-10,3%
GSt Unna | 6,3%
| 5,6%
12,50 [ I
GSt Schwerte | 5,9%
| 5,2%
[
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; (Stand: Juni 2018)

*Arbeitslose bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen plus Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige
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Hinweis zum Diagramm Seite 53:

Die (teilweise hohen) prozentualen Riickgange in der Zahl der Arbeitslosen entsprechen nicht
den (eher geringen) Abstdnden zwischen den beiden Jahresquoten. Zum einen wird durch
einen Prozentwert der Rickgang zwischen den beiden absoluten Bestandszahlen ausgedriickt
(links ausgerichtete Balken, in Unna von 3.875 auf 3.476 gleich 399, in %: 10,3). Zum andern
werden die beiden Arbeitslosenquoten untereinander gestellt (rechts ausgerichtete Balken, in
Unna 6,3% (2017) zu 5,6% (2018), die ja jeweils die Arbeitslosen ins Verhéltnis zu allen zivilen
Beschaftigten setzen. Ein Abstandswert wird hier nicht durch eine Prozentberechnung

gewonnen (Ruckgang um 0,7 Punkte).

Gemessen am Wert fir die Geschaftsstelle Schwerte (-12,8%) verzeichnet Unna im
Jahresvergleich 2017 zu 2018 (-10,3%) einen etwas niedrigeren Riickgang — wobei in beiden
Bezirke sich die Gesamtquote der Arbeitslosigkeit auf tiefem Niveau &hnelt. Zugleich verringert
sich die Arbeitslosigkeit in der Stadt Hamm (GSt.) erneut kaum — jedoch auf der Basis einer
hohen Arbeitslosenquote. Angesichts solcher divergenter Entwicklungen (s. auch
entsprechende Tabellen der Vorjahre) kann weniger angenommen werden, dass es zu einem
Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt kommt - eher deutet sich an, dass sich die regionalen

Unterschiede verstarken.

Quote der Unnaer Arbeitslosen bezogen auf das Arbei  tskraftepotenzial* (2015-2017)

SVP- . Arbeitskrafte Quote der
Stadt Unna Beschatftigte Arbeitslose potenzial Arbeitslosen
31.12.2015 21.966 2.194 24.160 9,1%
31.12.2016 22.245 2.056 24.301 8,5%
31.12.2017 22.790 1.882 24.672 7,6%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stichtag: 31.12.)
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (SVP-Beschéftigten) und Arbeitslosen




Arbeitslose bzw. arbeitslos gemeldete Personen im S  GB Il und Il sowie
Arbeitskraftepotenzial* im Stadtbezirk  (2017)

SVP-Beschéftigte . Arbeitskrafte- Quote der
AU Personen Arbeitslose potenzial* Arbeitslosen
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sid 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag: 31.12.2017)

* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (SVP-Beschéftigten) und Arbeitslosen

Anteil arbeitsloser / arbeitslos gemeldete Personen im SGB Il und Ill am
jeweiligen Arbeitskraftepotenzial* im Stadtbezirk (2017)

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag:: 31.12.2017); eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (SVP-Beschéftigten) und Arbeitslosen




Altersstruktur arbeitsloser Personen in % (SGB Il u

. SGB Ill) im Stadtbezirk (2017)

davon:
2017 Gesamt | 12 =20 |20 =251 25 <55 | 55, siter Auslander

absolut | %-Antell
Stadt Unna 1.882 0,9% 5,2% 66,1% 27,8% 354 18,8%
Kdnigsborn 614 0,7% 4,2% 65,0% 30,1% 138 22,5%
Massen 285 1,1% 5,6% 63,5% 29,8% 37 13,0%
Landgemeinden 148 0,7% 4. 7% 60,1% 34,5% 9 6,1%
Unna-Sud 243 1,2% 4,9% 67,1% 26,7% 54 22,2%
Unna-Mitte 566 0,9% 5,7% 69,4% 24,0% 114 20,1%
*ohne Zuordnung 26 2 7,7%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag: 31.12.2017)
*keine Verteilung auf die Stadtbezirke mdglich
Arbeitslos gemeldete Personen im SGB Il (2015-2017)
Stadt Unna 2015 2016 2017
Gesamt 1.666 1.473 1.293
davon:
Frauen 749 665 562
Deutsche 1.304 1.119 1.021
Ausléander 351 348 267
ohne Zuordnung D/A 11 6 5
unter 25 Jahre 85 78 62

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stichtag: 31.12.)

Arbeitslose Personen im SGB Il bei der Bundesagent

ur far Arbeit (2015-2017)

Stadt Unna 2015 2016 2017
Gesamt 528 583 589
davon:

Frauen 218 240 235
Deutsche 467 511 502
Auslander 60 71 87
ohne Zuordnung D/A 1 1 0
unter 25 Jahre 33 45 52
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stichtag: 31.12.)

= Jahresvergleich zu den Stadtbezirken siehe Anlagen 1-5




Bestand an Arbeitslosen - Entwicklung nach SGB |1 / [ll, Alter und Auslander (2005-2018) jeweils Juni

Stadt Gesamt darunter:

Unna SGB I SGB il 15< 25 Jahre >= 55 Jahre Auslander
Jahr Anzahl Anteil*[ Anzahl Anteil*[  Anzahl Anteil*[  Anzahl Anteil*|  Anzahl Anteil*[  Anzahl Anteil*
2005 3.421| 100,0% 1.937| 100,0% 1.484| 100,0% 322| 100,0% 408 100,0% N ——
2006 3.153 92,2% 1.936 99,9% 1.217 82,0% 324| 100,6% 403 98,8% KA. | ---------
2007 3.294 96,3% 2.250| 116,2% 1.044 70,4% 304 94,4% 411 100,7% 470 100,0%
2008 2.928 85,6% 2.225| 114,9% 703 47,4% 243 75,5% 384 94,1% 436 92,8%
2009 2.719 79,5% 2.026| 104,6% 693 46,7% 266 82,6% 352 86,3% 377 80,2%
2010 2.699 78,9% 2.055| 106,1% 644 43,4% 244 75,8% 397 97,3% 388 82,6%
2011 2.518 73,6% 1.900 98,1% 618 41,6% 213 66,1% 471 115,4% 362 77,0%
2012 2.635 77,0% 1.980| 102,2% 655 44,1% 235 73,0% 550 134,8% 390 83,0%
2013 2.586 75,6% 1.908 98,5% 678 45,7% 206 64,0% 578 141,7% 420 89,4%
2014 2.557 74,7% 1.929 99,6% 628 42,3% 180 55,9% 627 153,7% 400 85,1%
2015 2.357 68,9% 1.798 92,8% 559 37,7% 150 46,6% 506 124,0% 433 92,1%
2016 2.120 62,0% 1.588 82,0% 532 35,8% 135 41,9% 521 127,7% 388 82,6%
2017 2.051 60,0% 1.405 72,5% 646 43,5% 165 51,2% 517 126,7% 391 83,2%
2018 1.870 54,7% 1.269 65,5% 601 40,5% 122 37,9% 524 128,4% 388 82,6%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni)
* Anteil zum Ausgangswert 2005 (bei den Auslander Anteil zum Ausgangswert 2007)




Relative Entwicklung der Anzahl aller Arbeitslosen, SGB Il und SGB llI-Bezieher, Auslander und nach Al  ter (2005-2018)
jeweils Juni

Diagramm 9:

a@PmGesamt =@=SGBIl =&=SGBIlll ==15<25Jahre =3=>=55Jahre =—e=Ausléander (ab 2007)

160%

120%

100%

80% 0=

|

60% Pr—

0% ——

20% T T T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: jeweils Juni)



Bestand an Teilnehmern in arbeitsmarktpolitischen M

al3nahmen in Unna (2010-2018)

Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz | Jan-Mrz Jan-Mrz 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MaRnahmekategorien 5
9 Bestand |Bestand |Bestand Bestand Bestand Bestand Bas tand | Bestand |Bestand Veranggrl%ng zu
absolut | relativ
Aktivierung und berufliche
Eingliederung 201 174 98 96 74 95 139 168 161 -40| -19,9%
Berufswahl und Berufsaushbildung
(ohne
Berufsorientierungsmal3nahmen) 319 281 229 181 165 159 148 134 122 -197| -61,8%
Berufliche Weiterbildung 132 178 148 162 129 127 142 126 127 -5 -3,8%
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 275 239 225 175 116 133 127 146 84 -191| -69,5%
Beschéftigung schaffende
Mal3nahmen 84 86 78 90 97 89 63 97 161 77 91,7%
weitere Férderung* 93 73 162 57 57 51 66 66 55 -38| -40,9%
insgesamt 1.104 1.031 940 761 638 654 685 737 710 -394 | -35,7%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit;(Stand: jeweils Durchschnittswerte Januar — Méarz)
*Sammelkategorie von MaRnahmen, deren Bestandszahl unter 100 liegt
-58-
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Teilnehmer in arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen in Unna (2010-2018) jeweils
Durchschnittswerte Januar — Marz

== Aktivierung und berufliche Eingliederung
== Berufswahl und Berufsausbildung*
== Berufliche Weiterbildung

=>&=Beschaftigung schaffende MalRnahmen
350

300 \

250

200

100

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: BA, Statistik-Service West; (Stand: jeweils Durchschnittswerte Januar — Méarz)
*ohne BerufsorientierungsmafRnahmen
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Bestand an Arbeitsuchenden in Unna

(2010-2018) jeweils Juni

Merkmal: 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
Arbeitsuchend 4.747| 4.486| 4.409| 4.414| 4.394| 4.271| 4.005| 3.849| 3.611
darunter: Arbeitslose | 2.699| 2.518| 2.635| 2.586| 2.557| 2.357| 2.120| 2.051| 1.870
davon:
Langzeitarbeitslose| 1.098| 1.079| 1.037| 1.085| 1.079 921 859 767 668
Anteil Langzeit-
arbeitslose an 40,7% | 42,9% | 39,4% | 42,0% | 42,2% | 39,1% | 40,5% | 37,4% | 35,7%
Arbeitslosen
darunter:
Manner 542 532 501 530 555 493 455 429 385
Frauen 556 547 536 555 524 428 404 338 283
15<25 Jahre 19 9 16 8 12 10 6 6 9
25<55 Jahre 898 833 772 777 724 678 586 496 401
>= 55 Jahre 181 237 249 300 343 233 267 265 258

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni)

Anzahl der Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen in

Unna (2010-2018) jeweils Juni

—o— Arbeitslose ——Langzeitarbeitslose
3.000
2.500 2.699
2.635 2.586
2518 2.557
2.357
2.000 2.120
2051 %
1.870
1.500
1.000 1.0908  1.079 1.085  1.079
921 859
500 767 668
0 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni)




Bestand an Arbeitssuchenden und gemeldeten Arbeitss tellen* in Unna
(2010-2018) jeweils Juni

Merkmal: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016| 2017 2018
Arbeitsuchend 4,747 | 4.486| 4.409| 4.414| 4.394| 4.271| 4.005| 3.849| 3.611
Arbeitsstellen 236 478 410 452 490 636 687 725 745
Stellen-Defizit 4511| 4.008| 3.999| 3.962| 3.904| 3.635| 3.318| 3.124| 2.866
Relation

Arbeitssuchende je

Stelle 20,1 9,4 10,8 9,8 9,0 6,7 5,8 5,3 4,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; (Stand: jeweils Juni)
*Die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen umfasst ab Berichtsmonat Juli 2014 auch die Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperations-
verfahren (sog. Kooperationsstellen).

Arbeitsuchend m gemeldete Arbeitsstellen

5.000 4.747

4.500 = — 4.271

4,005
4.000 3.849

3.611

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; (Stand: jeweils Juni)
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Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen nach Beruf

sbereichen in Unna

(Juni 2018)

Relation

Arbeitslose | Arbeitsstellen | Arbeitslose je Séilfliiﬂ'

Berufsbereiche Bewerber
insgesamt 1.870 745 2,5 1.125
Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 62 11 5,6 51
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 322 171 1,9 151
Bau, Architektur, Vermessung,
Gebéudetechnik 115 25 4,6 920
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 29 3 9,7 26
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 659 251 2,6 408
Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb,
Tourismus 231 88 2,6 143
Unternehmensorganisation, Buchhaltung,
Recht, Verwaltung 181 52 3,5 129
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 212 125 1,7 87
Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung 39 19 2,1 20

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: Juni 2018)

Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle nach Berufs

sortiert* (Juni 2018)

Naturwissenschatft, Geografie,
Informatik

Land-, Forst-, Tierwirtschaft,
Gartenbau

Bau, Architektur, Vermessung,
Gebaudetechnik

Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht, Verwaltung

Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb,
Tourismus

Verkehr, Logistik, Schutz und
Sicherheit

insgesamt

Geisteswissenschaften, Kultur,
Gestaltung

Rohstoffgewinngung, Produktion,
Fertigung

Gesundheit, Soziales, Lehre u. 1

Erziehung

bereichen in Unna absteigend

Ay o, 7

Ay 5,6
T 46
A 5.5
T 26
A 26

12,5
A 2,1
A 0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: Juni 2018)

* Klassifizierung der Berufe 2010
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Arbeitslosigkeit und Schwerbehinderung

Eine Behinderung liegt vor, wenn die korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit einer Person mit hoher Wahrscheinlichkeit l&nger als sechs Monate von dem fur
das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher die Teilhabe dieser Person am Leben
in der Gesellschaft beeintrachtigt ist (8 2 Abs. 1 Satz 1 SGB 1X). Eine Behinderung wird vom
Versorgungsamt ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 20 festgestellt (8§ 69 Abs. 1 Satz 4
SGB IX). Eine Schwerbehinderung
Behinderung von 50 festgestellt. (8 2, Abs. 2 SGB IX). Die Gleichstellung mit

wird vom Versorgungsamt ab einem Grad der

Schwerbehinderten durch die Bundesagentur fur Arbeit auf Antrag des Betroffenen soll ab
einem GdB von 30 erfolgen, wenn aufgrund der Behinderung ansonsten ein Arbeitsplatz nicht
erlangt oder behalten werden kann (8 2. Abs. 3 SGB IX i.V.m. 8 68 Abs. 2 SGB IX).

Anteil von Zugangen in arbeitsmarktpolitische Malina

hmen in Unna (2016-2017)

2016 Arbeitslose |darunter: nicht- schwerbehinderte
insgesamt | schwerbehinderte M. | Menschen
Arbeitslose (Jahresdurchschnitt) 2.177 1.968 209
Zugang zu arbeitsmarktpol.
MaRnahmen absolut (Jahressumme) 2.739 2.613 126
in % 125,8% 132,8% 60,3%
2017 Arbeitslose |darunter: nicht- schwerbehinderte
insgesamt | schwerbehinderte M. | Menschen
Arbeitslose (Jahresdurchschnitt) 2.031 1.816 215
Zugang zu arbeitsmarktpol.
MaRnahmen absolut (Jahressumme) 2.462 2.339 123
in % 121,2% 128,8% 57,2%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: Jahresdurchschnittswerte)

Hinweis:

In dieser Tabelle wird ein Stichtagswert (Arbeitslosenzahl) mit einer kumulierten Jahreszahl
(Mallnahmenzugang 2016/2017) in Beziehung gesetzt. Eine kumulierende Anzahlangabe von
allen Personen, die sich im Jahr arbeitslos gemeldet haben, ist statistisch nicht ermittelbar.
Innerhalb aller registrierten Arbeitslos-Meldungen sind auch jene Personen enthalten, die sich
innerhalb des Jahres mehrfach arbeitslos gemeldet haben. Bei dieser Darstellung sind weniger
die eingefligten Daten aussagerelevant als der durch die Relationen verdeutlichte Eindruck von

Gleichbehandlung bzw. Benachteiligung.



Anteil von Zugangen in arbeitsmarktpolitische Mal3na

140%
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100%
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60%
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OZugang in % (2016)

hmen in Unna (2016-2017)

OZugang in % (2017)

125,8%

132,89 128,89

60,3%

57,29

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: Jahresdurchschnittswerte)

Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Unna

Arbeitslose gesamt |

nicht-schwerbeh.

(2009-2018)

schwerbehinde

rt

Stichtag: darunter:

jeweils Juni Arbeitslose nicht- schwerbeh. M. schwerbehinderte M.

eines Jahres

absolut in % absolut in % absolut in %

2009 2.719 100,0% 2.488 100,0% 231 100,0%
2010 2.699 99,3% 2.467 99,2% 232 100,4%
2011 2.518 92,6% 2.261 90,9% 257 111,3%
2012 2.635 96,9% 2.393 96,2% 242 104,8%
2013 2.586 95,1% 2.349 94,4% 237 102,6%
2014 2.557 94,0% 2.305 92,6% 252 109,1%
2015 2.357 86,7% 2.152 86,5% 205 88,7%
2016 2.120 78,0% 1.908 76,7% 212 91,8%
2017 2.051 75,4% 1.831 73,6% 220 95,2%
2018 1.870 68,8% 1.649 66,3% 221 95,7%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni)




Relative Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen in Unna (2009-2018) jeweils Juni

115%

110% / A
105% \l\-/
(231)
100% — Jl—
(2.719) (221)

90%

85% '\\
80%

Na

75% N
(1.870)
70% \:68,8%
0,
65% (1.649)
50% 66,3%
0
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=—o—nicht schwerbehindert = —=schwerbehindert 4— Arbeitslose gesamt |

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni)

Hinweis:
Die in Klammern gesetzten Zahlen sind die absoluten Zahlen.

Pendlerstatistik

Die Pendlerstatistik er6ffnet einen Blick auf das ortliche Beschéaftigungssystem . Es bietet den
lokalen Arbeitskraften Vorteile, wenn moglichst viele von ihnen am Wohnort ihrer Arbeit

nachgehen kénnen. Sie werden im Folgenden in drei Pendlerarten unterteilt:

* Einpendler: Arbeitsort: Unna / Wohnort: auRerhalb
* Auspendler: Arbeitsort: aul3erhalb / Wohnort: Unna
* Innergemeindliche Pendler: Arbeitsort: Unna / Wohnort: Unna

Hohe Auspendlerquoten bedeuten aus dkonomischer Sicht, dass viele Einwohner Verluste an
Zeit und Geldwert in Kauf nehmen missen, um auswarts Stellen zu besetzen. Signalfunktion
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hat hierbei die Fragestellung, ob der Arbeitsort Unna hinreichend Arbeitsplatze bietet, um seine

Wohnbevdlkerung mit Beschéaftigung zu versorgen. Im Gegenzug zeugt die Auspendlerquote

auch von einer hohen Attraktivitdt der Stadt Unna als qualitativer Wohnort.

Neben den quantitativen, spielen die qualitativen Angaben eine weitere wichtige Rolle. Daher

wurden in den statistischen Darstellungen auch die Aspekte Altersgruppe, Wirtschaftsbereiche,

Beschaftigungsumfang und Stellung im Beruf aufgenommen. Besondere Beriicksichtigung

findet in allen Kategorien die unterschiedliche Beschéaftigungssituation von Mannern und

Frauen.

Pendlerarten Stichtag (jeweils zum 30.06.)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Einpendler
insgesamt 26.297| 23.783| 21.844| 22.630| 23.206| 24.800| 24.880
davon: méannlich 11.864| 11.549| 11.565| 11.961| 12.230| 13.087| 12.931
davon: weiblich 14.433| 12.234| 10.279| 10.669| 10.976| 11.713| 11.949
Auspendler
insgesamt 15.932| 16.159| 16.457| 16.702| 16.990| 17.222| 17.470
davon: méannlich 9.190| 9.253| 9.371| 9.459| 9.605| 9.734| 9.873
davon: weiblich 6.742| 6.906| 7.086| 7.243| 7.385| 7.488| 7.597
Innergemeindliche Pendler
insgesamt 12.380| 12.708| 12.706| 12.769| 12.791| 12.499| 12.600
davon: méannlich 5.737| 5.983| 5.845| 5.908| 5.862| 5.533| 5.583
davon: weiblich 6.643| 6.725| 6.861| 6.861| 6.929| 6.966| 7.017
Pendler Wohnort Unna*
insgesamt 28.312| 28.867| 29.163| 29.471| 29.781| 29.721| 30.070
davon: méannlich 14.927| 15.236| 15.216| 15.367| 15.467| 15.267| 15.456
davon: weiblich 13.385| 13.631| 13.947| 14.104| 14.314| 14.454| 14.614
Pendler Arbeitsort Unna**
insgesamt 38.677| 36.491| 34.550| 35.399| 35.997| 37.299| 37.480
davon: méannlich 17.601| 17.532| 17.410| 17.869| 18.092| 18.620| 18.514
davon: weiblich 21.076| 18.959| 17.140| 17.530| 17.905| 18.679| 18.966

Quelle: IT.NRW, Pendleratlas NRW 2018 (Stand: jeweils Juni)

* = Summe aus Auspendlern und innergemeindlichen Pendlern
** = Summe aus Einpendlern und innergemeindlichen Pendlern

Anmerkung: Aufgrund einer Revision der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
sind die Ergebnisse der Pendlerrechnung ab dem Jahr 2013 mit den bisherigen nur bedingt

vergleichbar




Pendlerrechnung in Unna  (2017)
Pendler Pendler
2017 Wohnort Arbeitsort
Unna* Unna**
insgesamt 30.070 37.480
davon: ménnlich 15.456 18.514
davon: weiblich 14.614 18.966
Altersgruppen
< 25 Jahre 2.567 4.115
25 < 35 Jahre 6.049 8.138
35 < 45 Jahre 6.153 7.714
45 < 55 Jahre 8.739 10.203
55 < 65 Jahre 6.275 7.002
>= 65 Jahre 287 308
Wirtschaftsbereiche
Produzierendes Gewerbe insgesamt 6.642 6.116
davon: ménnlich 5.278 4.769
davon: weiblich 1.364 1.347
Dienstleistungsgewerbe insgesamt 23.428 31.364
davon: ménnlich 10.178 13.745
davon: weiblich 13.250 17.619
Beschaftigungsumfang
Vollzeitbeschaftigte insgesamt 19.704 24.492
davon: ménnlich 12.846 15.357
davon: weiblich 6.858 9.135
Teilzeitbeschéftigte insgesamt 10.366 12.988
davon: ménnlich 2.610 3.157
davon: weiblich 7.756 9.831
Stellung im Beruf
Angestellte u. Arbeiter/innen insgesamt 25.273 31.446
davon: ménnlich 12.798 14.997
davon: weiblich 12.475 16.449
Beamte insgesamt 1.744 2.468
davon: ménnlich 897 1.540
davon: weiblich 847 928
Auszubildende insgesamt 966 1.282
davon: ménnlich 523 645
davon: weiblich 443 637
Selbststédndige insgesamt 2.087 2.284
davon: ménnlich 1.238 1.332
davon: weiblich 849 952

Quelle: IT.NRW, Pendleratlas NRW 2018 (Stand: Juni 2018); eigene Berechnungen
* = Auspendler und innergemeindliche Pendler

** = Einpendler und innergemeindliche Pendler




Einpendlerstrome in Unna  (2017)
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Quelle: Kreisstadt Unna, eigene Darstellung

Die 10 groéRten Einpendlerstrome nach Unna  (2017)

Einpendlergemeinden Anzahl

Dortmund 4.555
Kamen 2.934
Bergkamen 1.991
Frondenberg/Ruhr 1.506
Hamm 1.500
Bonen 1.255
Holzwickede 1.245
Linen 889
Schwerte 757
Menden (Sauerland) 570

Quelle: IT.NRW, Pendleratlas NRW 2018 (Stand: Juni 2018)



Auspendlerstréme aus Unna  (2017)
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Quelle: Kreisstadt Unna, eigene Darstellung

Die 10 groRRten Auspendlerstréme aus Unna  (2017)

Auspendlergemeinden Anzahl Pendlersaldo (EP-AP)
Dortmund 5.186 Dortmund -631
Kamen 1.444 Hagen -169
Hamm 863 Iserlohn -35
Holzwickede 847 Menden (Sauerland) 217
Bonen 656 Schwerte 362
Frondenberg/Ruhr 538 Holzwickede 398
Bergkamen 478 Linen 590
Hagen 435 Bonen 599
Iserlohn 398 Hamm 637
Schwerte 395 Frondenberg/Ruhr 968
Kamen 1.490
Bergkamen 1.513

Quelle: IT.NRW, Pendleratlas NRW 2018 (Stand: Juni 2018)
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Beschéaftigungspotential in der Stadt Unna (2011-2017)

Stichtag (jeweils

Berufspendlerstatistik

zum 30.06.) Wohnort Unna Arbeitsort Unna Beschaftigungspotential
2011 28.312 38.677 136,6%
2012 28.867 36.491 126,4%
2013 29.163 34.550 118,5%
2014 29.471 35.399 120,1%
2015 29.781 35.997 120,9%
2016 29.721 37.299 125,5%
2017 30.070 37.480 124,6%

Quelle: IT.NRW , Pendleratlas NRW; eigene Berechnungen (Stand: jeweils Juni)

=@—-Pendler Arbeitsort Unna

=—Pendler Wohnort Unna

45.000
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35.000

30.000
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10.000

5.000

2011 2012

Quelle: IT.NRW, Pendleratlas NRW; eigene Berechnungen (Stand: jeweils Juni)

2013

2014

Beschaftigungspotential im kommunalen Vergleich

2015 2016 2017

Stichtag: Berufspendlerstatistik Beschaftigungspotential im
30.06.2017 nach Wohnort nach Arbeitsort Vergleich
Bergkamen 23511 13.864 59,0%

Kamen 20.971 16.985 81,0%
Unna 30.070 37.480 124,6%

Quelle: IT NRW, Pendleratlas NRW; eigene Berechnungen (Stand: Juni 2018)




Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Anzahl der Beschaftigten aus Unna

Beschaftigte) nach Wirtschaftsabschnitten im Vergleich

(SVP)

(2014-2017)

(hier: SVP-Beschaftigte und geringfiigig entlohnte

Wirtschaftsabschnitte 2014 2015 2016 2017
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 91 78 77 77
Produzierendes Gewerbe 6.010 5.959 5.954 5.859
Handel, Verkehr und Gastgewerbe 7.530 7.596 7.704 7.900
Erbringung von
Unternehmensdienstleistungen 5.432 5.432 5.511 5.685
Erbringung von offentl. u. privaten
Dienstleistungen 8.211 8.439 8.581 8.764
Gesamt 27.285 27.512 27.845 28.300
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stichtag: 31.12.)
Anzahl der Beschaftigten aus Unna  (hier: SVP-Beschaftigte und geringfiigig entlohnte
Beschaftigte) nach Beschaftigungsarten im Vergleich (2014-2017)
Beschaftigungsart 2014 2015 2016 2017
Vollzeitbeschaftigung 16.029 16.080 16.342 16.577
Teilzeitbeschéftigung 5.486 5.884 5.903 6.213
Geringfugig entlohnte Beschéftigte 5.761 5.550 5.598 5.510
& Geringfiigig entlohnte Beschaftigte im
Nebenjob 1.637 1.684 1.741 1.793
Gesamt 27.276 27.514 27.843 28.300
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stichtag: 31.12.)
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Anteil der Beschéaftigten aus Unna  (hier: SVP-Beschéftigte und geringfiigig entlohnte B eschéftigte) nach Beschaftigungsarten  (2017)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stichtag: 31.12.2017)

Arbeitsmarkt und Beschaftigung




Anteil der SVP-Beschéftigten nach Wirtschaftsabschn

itten im Vergleich (NRW, Stadt Unna)

(2017)

Wirtschaftsabschnitte

Land- und Produzierendes Handel. Verkehr u Erbringung von Erbringung von
2017 Insgesamt Forstwirtschaft, ’ " | Unternehmensdienst | 6ffentl. und privaten
. . Gewerbe Gastgewerbe ; : .
Fischerei leistungen Dienstleistungen
NRW Unna NRW Unna NRW Unna |NRW Unna NRW Unna NRW Unna
Insgesamt 100,0% | 100,0% 0,4% - 26,7% | 23,6% |22,6% 26,1% 21,7% 18,6% 28,6% 31,5%
mannlich 54,7% 53,0% 0,3% j 21,2% | 19,0% |12,8% 15,2% 12,0% 10,2% 8,4% 8,5%
weiblich 45,3% 47,0% 0,1% j 5,5% 4,6% 9,7% 10,9% 9,7% 8,4% 20,2% 23,0%
Vollzeitbeschéaftigung 72,9% 72,7% 0,3% j 24,3% | 21,2% |15,6% 18,7% 15,9% 13,9% 16,7% 18,2%
Teilzeitbeschéftigung 27,1% 27,3% 0,1% j 2,4% 1,9% 6,9% 7,4% 5,8% 4,6% 11,9% 13,3%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017)
(=) Verzicht auf %-Angaben, wo absolute Zahlen <100 sind
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Frauenarbeitslosigkeit und Frauenerwerbstatigkeit

* Arbeitslosenzahl der Frauen, Frauenerwerbsquote und

Frauenerwerbstatigenquote im Vergleich

NRW Kreis Unna Stadt Unna

Juni 2016 | Juni2017 | Juni2018 | Juni2016 | Juni2017 | Juni2018 | Juni2016 | Juni 2017 | Juni 2018
Anzahl weibliche Arbeitslose | 323.573 314.085 291.589 7.911 7.554 6.755 953 871 802
Anzahl weibliche zivile 4.432507 | 4.423.732 | 4.485985 | 97.667 96.846 97.899 15.371 15.281 15.423
Erwerbspersonen
Anzahl weibliche Einwohner | g g35 758 | 5835758 | 5.813.677 | 128257 | 128257 | 126.399 19.247 19.247 18.495
15-65 Jahre
Frauenerwerbsquote in % 76,0% 75,8% 77.2% 76,1% 75.5% 77.5% 79.9% 79,4% 83,4%
;’: auenerwerbstatigenquote in| 4 4o, 70,4% 71,1% 70,0% 69,6% 72.1% 74,9% 74,9% 79.1%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: jeweils Juni) und eigene Berechnungen

*Zensus Fortschreibung — IT.NRW, Stichtag: 31.12. (fur den 31.12.2016 wurden keine Einwohnerzahlen veroffentlicht)
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Wirtschaftliche Lage der Bevdlkerung
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v' Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB II) Seite 76
v' Altersstruktur der Bevolkerung/Leistungsbezieher SGB Il im Vergleich Seite 77
v" Relative Entwicklung Personen/Auslander im SGB 1I-Bezug Seite 78
v" Anteil Auslander an allen Personen im SGB II-Bezug Seite 79
v" Anteil der Personen im SGB Il-Bezug im Verhaltnis zur altersgleichen Bevolkerung Seite 79
v" SGB II-Quoten in den Stadtbezirken / monatliche Geldleistungen im SGB I Seite 80
v' Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XIl (SGB XIl) Seite 81
v' Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) Seite 82
v' Leistungen nach dem Wohngeldgesetz Seite 83
v" Schuldnerberatung Seite 84

Finanzielle Grundsicherung

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB II)
loste zum 1. Januar 2005 die Leistungen der Arbeitslosenhilfe und der Sozialhilfe ab.
Leistungsberechtigt sind Personen, die mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig sein
kdnnen, zwischen 15 und 65 Jahre alt sind und ihren Lebensunterhalt nicht oder nicht
ausreichend aus Einkommen oder Vermodgen der Bedarfsgemeinschaft sichern kdnnen.
Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte erhalten fiur sich und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen Leistungen zum Lebensunterhalt nach monatlichen
Regelsédtzen sowie die Leistungen fir die Kosten der Unterkunft (Warmmiete und
Betriebskosten, soweit sie angemessen sind). Zur Bedarfsgemeinschaft rechnen der/die
erwerbsfahige Antragsteller/-in, deren Lebenspartner/-in sowie Kinder unter 25 Jahren im
gemeinsamen Haushalt. In geringem Umfang gehdren auch nichterwerbsféhige Personen im
Haushalt zur Bedarfsgemeinschatft.
Die Regelleistung fur erwerbsfahige Leistungsbezieher/innen heildt Arbeitslosengeld Il (ALG 1),
die for Kinder unter 15 Jahren und fir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte in der
Bedarfsgemeinschaft Sozialgeld. Einkommen der Bedarfsgemeinschaft aus Erwerbstatigkeit,
Vermadgen, Vermietung oder anderen Sozialleistungen (z. B. Kindergeld) auf die Leistungen der
Grundsicherung angerechnet.
Die zum 1. Januar 2003 eingefiuihrte Grundsicherung im Alter  (und bei Erwerbsminderung)
nach dem 4. Kapitel SGB XIlI ist eine Mindestsicherungsleistung fiir Altere und dauerhaft voll
erwerbsgeminderte Personen , die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht aus Einkommen
und Vermégen bestreiten kdnnen. Leistungsberechtigt wegen Alters ist, wer die Altersgrenze
von derzeit 65 Jahren erreicht hat (fir Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren
sind, wird die Altersgrenze schrittweise bis 1964 auf 67 Jahre angehoben). Auch diese
Leistungen werden nach monatlichen Regelsatzen sowie den angemessenen Kosten der
Unterkunft ermittelt. Grundsicherung im Alter  wird unter Beriicksichtigung der Einkommens-
und Vermdgenssituation des Antragstellers sowie des Ehe- bzw. Lebenspartners gewahrt, d. h.,
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diese Leistung wird in der Regel in Ergdnzung zu Leistungen der gesetzlichen

Rentenversicherung oder anderen Einkommensquellen bezogen.

Als dritte S&ule der finanziellen Grundsicherung ist die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem

3. Kapitel SGB Xl (vor dem 01.01.2005 nach dem Bundessozialhilfegesetz BSHG)
anzufiihren. Diese Leistungen werden an Personen erbracht, die nur voribergehend, aber
langer als 6 Monate, nicht erwerbsfahig sind (d.h. weniger als drei Stunden am Tag) und nicht
in einer Bedarfsgemeinschaft mit einer erwerbsféahigen Person leben.

Hierbei handelt es sich um einen relativ kleinen Personenkreis, der voribergehend aus
gesundheitlichen Grinden weder in die Grundsicherung fir Arbeitssuchende noch in die
Grundsicherung im Alter fallt.

Bei der Leistungserbringung nach dem SGB Xl handelt die Kreisstadt Unna als

Delegationsbehdrde fur den Kreis Unna.

Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB 1)  (2015-2017)

Personen 2015 | 2016 [ 2017 | Konigsborn* Massen* Landgem.* USTE; lI\J/I?tT:;
0 < 3 Jahre 292 260 249 99 27 12 33 77
3 < 7 Jahre 360 344 351 159 53 12 43 81
7 < 15 Jahre 710 693 642 287 95 24 86 148

15 < 18 Jahre 254 221 186 88 24 4 27 43

Kinder insgesamt 1.616| 1.518| 1.428 633 199 52 189 349

18 < 25 Jahre 424 394 372 146 43 15 36 123

>= 25 Jahre 3.170| 3.002| 2.892 1.094 373 144 355 895

Personen insgesamt 5.210| 4.914| 4.692 1.873 615 211 580 1.367

davon:

weiblich 2.661| 2.486| 2.341 959 323 106 296 639

erwerbsfahig 3.716 | 3.499| 3.333 1.275 419 157 408 1.034
% davon:

weiblich 1.935| 1.800| 1.693 691 228 76 216 468

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit , eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag: 31.12.)

* Insgesamt 46 Personen konnten den Stadtbezirken nicht zugeordnet werden

Bedarts- 2015 | 2016 | 2017 |Koénigsborn* Massen* Landgem.* Ynna-  Unna-

gemeinschaften . 9N sugx  Mitte*

insgesamt 2.645| 2.511| 2.434 858 319 129 293 796

1-Person 1.366| 1.318| 1.319 364 175 84 141 521

2-Personen 571 541 517 224 69 22 69 130

3-Personen 341 297 250 107 30 12 41 58

4-Personen 236 221 186 92 22 6 21 45

5-Personen 80 88 84 35 14 3 13 19

6-Personen und mehr 51 46 31 14 5 0 1 11

ohne Zuordnung 47 22 4 2 7 12

davon Alleinerziehend 475 435 412 174 60 19 63 92

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke (Stichtag:31.12.)
* Insgesamt 39 Bedarfsgemeinschaften konnten den Stadtbezirken nicht zugeordnet werden
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Altersstruktur der Einwohner und der Leistungsbezie

her nach dem SGB Il (2017)

B Anteil an allen Einwohnern (< 65 Jahre)

B Anteil an allen SGB II-Beziehern (< 65 Jahre)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ; (Stichtag: 31.12.2017)

Anteil junger Menschen im SGB Il —
Bezug an der altersgleichen Gesamtbevoélkerung

(2015-2017)

15<18 Jahre 18<25 Jahre 25<65 Jahre

< 18 Jahre 18 < 25 Jahre
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Unna 16,4% 15,5% 14,6% 8,9% 8,4% 8,4%
Konigsborn 27,6% 24,8% 23,2% 14,3% 13,2% 12,4%
Massen 12,1% 10,8% 11,3% 5,9% 5,2% 5,9%
Landgemeinden 3,2% 3, 7% 2,8% 2,6% 1,8% 2,1%
Unna-Sid 15,0% 15,7% 13,0% 4,9% 6,4% 6,4%
Unna-Mitte 19,0% 18,1% 18,0% 11,7% 11,1% 10,8%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit , eigene Berechnungen (Stichtag: 31.12.)




Relative Entwicklung der Personen im SGB II-Bezug (2011-2017)
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0 |
80% Mrz 11|Sep 11|Mrz 12|Sep 12|Mrz 13|Sep 13|Mrz 14|Sep 14|Mrz 15|Sep 15 /Mrz 16(Sep 16|Mrz 17|Sep 17

100,0%, 97,7% | 97,7% | 97,8% | 98,9% | 97,4% | 98,9% | 98,3% |100,6%) 98,9% | 97,2% | 94,4% | 91,1% | 88,7%

Personen: 5.412 |5.286 [5.286 | 5.295 | 5.352 | 5.271| 5.353 | 5.321| 5.445| 5.355 | 5.259| 5.108 | 4.928| 4.800

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.)

Relative Entwicklung der Auslander im SGB II-Bezug (2011-2017)
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100,0% 96,2% | 98,1% [103,1%(134,0%(128,1%/137,0%144,6%159,7%158,4%|161,4%(164,7%(162,0%165,7%
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.)



Anteil Auslander an allen Personen im SGB |I-Bezug

(2011-2017)
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Anteil
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im SGB
Bevolkerung unter 65 Jahren (SGB [I-Quote),
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im Verhaltnis z
(2015-2017)

ur altersgleichen

2%
0%
Unna Kreis Unna NRW Deutschland
m2015 10,7% 12,4% 11,6% 9,3%
m 2016 10,4% 12,2% 11,6% 9,2%
2017 9,9% 12,3% 11,8% 9,1%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen ( Stichtag: 31.12.)



SGB II-Quote* in den Stadtbezirken

(2017)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen; (Stichtag: Dezember 2017)

*Personen SGB Il im Verhéltnis zur altersgleichen Bevolkerung unter 65 Jahren

Entwicklung der monatliche Geldleistungen

(jeweils Dezember) im SGB Il (2008-2017)
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Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XIi

(SGB XII) (2013-2017)

Hilfe zum
Lebensunterhalt 2013 2014 2015 2016 2018*
(SGB XII, 3.Kapitel)
Personen 72 96 136 89 141
davon unter 18 Jahre 14 10 13 7 15
Geschlecht
mannlich 30 45 66 41 70
weiblich 42 51 70 48 71
Quelle: Kreis Unna; eigene Berechnungen (Stichtag: 31.12.)
Grundsicherung im
Alter und bei
Erwerbsminderung 2013 2014 2015 2016 2018*
(= gemischt)
(SGB XiII, 4. Kapitel)
Personen 706 757 793 808 1055
unter 65 Jahre 245 296 294 299 502
uber 64 Jahre 461 461 499 509 553
Geschlecht
méannlich 304 322 350 353 471
weiblich 402 435 443 455 584
Quelle: Kreis Unna; eigene Berechnungen (Stichtag: 31.12.)
Grundsicherung nach Stadtbezirke und Geschlecht (2017)
Stadtbezirke mannlich weiblich Gesamt
Kdnigsborn 165 229 394
Massen 51 66 117
Landgemeinden 27 20 47
Unna-Sud 72 87 159
Unna-Mitte 156 182 338
Gesamt 471 584 1055

Quelle: Kreis Unna; eigene Berechnungen (Stichtag: 31.12.2017)

* Aufgrund eines Softwareumstiegs konnte seitens des Kreises Unna keine verwertbaren Daten

zum Stichtag 31.12.2017 geliefert werden.

vorliegenden Daten vom 31.12.2018 zurtickgegriffen.

Daher wurde ersatzweise auf die bereits




Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) (2013-2017)

AsylbLG 2013 2014 2015 2016 2017
Personen 266 233 156 132 127
Alter
unter 18 Jahre 100 90 71 48 49
18 — 64 Jahre 159 136 84 84 76
ab 65 Jahre 7 7 1 0 2
Geschlecht
mannlich k.A. k.A. k.A. 76 75
weiblich K.A. K.A. K.A. 56 52

k.A.=keine Angabe
Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)

Asylsuchende Menschen im laufenden Asylverfahren sowie Ausldnder deren Asylbegehren
abgelehnt wurde, die aber weiterhin geduldet und nicht abgeschoben werden, erhalten
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Leistungsberechtigte erhalten nach dem AsylbLG ab dem 01.08.2012 Leistungen, die sich nach
den Regelbedarfen des SGB Xl bemessen.

Fur die Aufnahme und Unterbringung sowie fir die Versorgung von auslandischen Fliichtlingen,
die einer Personengruppe des 8 2 FIUAG zuzuordnen sind, stellt das Land den Gemeinden
jhrlich Finanzmittel zur Verfiigung, die nach dem Zuweisungsschliissel des 8§ 3 (1) FIGAG auf
die Gemeinden verteilt und zum 01.03., 01.06., 01.09. und 01.12. mit jeweils einem Viertel

durch die Bezirksregierungen ausgezahlt werden.

Durch die Bezirksregierung Arnsberg nach Unna zugewiesene Flichtlinge werden bis zur
endgultigen Klarung ihres Aufenthaltsrechtes in der Bundesrepublik Deutschland in den
stadtischen Unterkiinften untergebracht. Zur Erleichterung ihrer Integration und zur Lésung
personlicher Probleme werden sie unterstitzt. Fliichtlinge, die eine eigene Wohnung anmieten
durfen, erhalten Hilfe bei der Wohnraumvermittlung. Die Flichtlingsbetreuung wird
partnerschaftlich in Zusammenarbeit mit dem Migrationsdienst des Caritasverbandes

durchgefihrt.



Leistungen nach dem Wohngeldgesetz  (2014-2017)

Gesamt- durchschnittliche
Haushalte Personen leistunaen Leistungen je
9 Monat/Haushalt
2014 459 1.147 818.547 € 148 €
2015 404 1.010 717.506 € 141 €
2016 559 1.397 1.150.986 € 190 €
2017 603 1.507 1.239.564 € 216 €

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)

Wohngeld wird zur wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und familiengerechten Wohnens
als Miet- und Lastenzuschuss (bei Wohneigentum) zu den Aufwendungen fir den Wohnraum

geleistet.

Wohngeld erhalten Haushalte, die ihren Lebensunterhalt zwar mit eigenem Einkommen (z.B.
Rente) sicherstellen koénnen; dieses Einkommen liegt aber haufig nur knapp oberhalb von

Grundsicherungsleistungen.

Wohngeldleistungen werden nicht an sog. ,Transferleistungsbezieher* (SGB 1l, SGB Xl und
AsylbLG) erbracht, wenn bei der Berechnung dieser Leistungen die Kosten der Unterkunft

bertcksichtigt wurden.

Auf Grund einer Wohngeldnovelle im Jahr 2016 haben sich die Anspruchsvoraussetzungen
und insbesondere die Betrdge massiv veréndert, so dass sich eine deutliche Fallzahlerhéhung

und auch eine deutliche Erh6hung der Leistungen je Fall ergaben.




Jahresstatistik der Zentralen Schuldnerberatung der

Bereich Unna

* Verschuldete Personen in Unna, welche eine Schuldne

aufsuchten * (2017)

rberatung

Arbeiterwohlfahrt fir den

2017 Anzahl oder Betrag Antell
Langzeitberatung 131 100%
davon: mannlich 62 47,3%
weiblich 69 52,7%
Durchschnittswerte je Schuldner
Verschuldung 32173 €
Glaubigerzahl 11,6
Alter
< 20 Jahre 2 1,5%
20 <30 Jahre 21 16,0%
30 <40 Jahre 43 32,8%
40 <50 Jahre 26 19,8%
50 <60 Jahre 25 19,1%
> 60 Jahre 14 10,7%
Erwerbsstatus
abhanigig erwerbstétig 47 35,9%
selbststandig erwerbstatig 0 0,0%
arbeitslos gemeldet 57 43,5%
arbeitslos (nicht gemeldet/aktiv arbeitssuchend) 4 3,1%
anderweitig nicht erwerbsfahig 23 17,6%
Hauptausloser der Verschuldung
Arbeitslosigkeit 16 12,2%
Unwirtschaftliche Haushaltsfiihrung 21 16,0%
Trennung / Scheidung / Tod des Partners 18 13,7%
lAngerfristiges Niedrigeinkommen 12 9,2%
gescheiterte Immobilienfinanzierung 6 4,6%
unzureichende Kredit-/Burgschaftsberatung 0 0,0%
Haushaltsgriindung, Geburt eines Kindes 5 3,8%
Erkrankung, Sucht 13 9,9%
gescheiterte Selbstandigkeit 11 8,4%
Zahlungsverpflichtung aus Burgschaft, Mithaftung 4 3,1%
Sonstiges / keine Angabe 25 19,1%

Quelle: Zentrale Schuldnerberatung der Arbeiterwohlfahrt fir den Bereich Unna; Jahresstatistik 2017

! = enthalt nicht die 166 Schuldner, die eine "Kurzzeitberatung" erhielten
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Kinder- und Jugendhilfe:
Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen (KiTa) (2013-2018)
Tatsachliche Anzahl | 5013/5014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
der Kinder
Beginn
Kindergartenjahr * 1.780 1.743 1.768 1.814 1.842
Ende
Kindergartenjahr* 1.863 1.828 1.843 1.851 1.926
Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten
*Beginn Kindergartenjahr: 01. August - Ende Kindergartenjahr: 31.Juli des Folgejahres
Gebuchte 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Stundenkontingente (Aug 2013) | (Aug 2014) (Aug 2015) (Aug 2016) (Aug 2017)
25 Stunden 109 92 74 64 59
35 Stunden 1.153 1.182 1.176 1.203 1.209
45 Stunden 518 469 518 547 574
Gesamt 1.780 1.743 1.768 1.814 1.842
Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten - jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres
Anzahl Kinder mit 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Behinderungen (Aug 2013) | (Aug 2014) | (Aug 2015) | (Aug 2016) | (Aug 2017)
Kinder mit
Behinderungen 106 102 110 121 128

Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten — jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres




Anzahl der

; 2013/2014 |2014/2015 |2015/2016 |2016/2017 |2017/2018
gemeldeten Platze
far: (Aug 2013) (Aug 2014) (Aug 2015) | (Aug 2016) | (Aug 2017)
U3-Platze 359 365 375 399 401
davon: Gruppentyp Il * 44 42 53 65 63
Kindertagespflege 132 141 141 150 155

Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten — jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres
* bei der Kreisstadt Unna = Kinder unter 2 Jahre

Kinder in Kindertageseinrichtungen im Vergleich
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Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten — jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres

Verteilung auf die Gruppenformen im Kindergartenjah

r (KGJ) (2017/2018)

2017/2018

Kinderzahl/Betreuungszeit: 25 Stunden | 35 Stunden | 45 Stunden Summe
Gruppentyp | 27 638 486 1.151
Gruppentyp lI 3 29 31 63
Gruppentyp Il 37 693 17 747

Quelle: Kreisstadt Unna; Auswertung nach Monatsdaten — jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres

-86 -
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Gruppentypenstruktur nach dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz)

Gruppentyp Anzahl davon: davon: davon:
nach KiBiz der Platze | fur 3-6 Jahrige | fur 2-3 Jahrige fl.J.r 0.'3
Jahrige
Gruppentyp | 20 14 6 0
Gruppentyp |l 10 0 10
Gruppentyp IlI 25 25 0 0

Allgemeinbildende Schulen in der Stadt Unna
Einschulungsjahrgange (2015/16 - 2023/24)

Bei den Einschulungsjahrgdngen 2015/16 bis 2018/19 handelt es sich um die realen
Einschulungsdaten mit Stand zum jeweiligen Einschulungstag. Diese Zahlen beinhalten auch
Anmeldungen von Antragskindern (Kinder, die das 6. Lebensjahr erst nach dem Stichtag 30.09.
vollenden). Fir die Prognose der folgenden Jahrgéange lagen die Einwohnermeldedaten mit
Stichtag 31.12.2017 zu Grunde.
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Schulerzahlen der Betreuung der Offene Ganztagsgrun

dschule (OGS) (2015-2018)

Schiiler 2015/16 2016/17 2017/18
Anzahl Quote* Anzahl Quote* Anzahl Quote*
Grundschulen 894 43,2% 892 42.5% 931 44,6%
Forderschulen 11 68,8% - - - -
Gesamt 905 43,4% 892 42,5% 931 44,6%
Quelle: Schulstatistik der Kreisstadt Unna, (Stand: Oktober 2017)
* Anteil der Schuler an allen Schuler der entsprechenden Schulform
Schulerzahlen der Grundschulen insgesamt  (2015-2018)
Schiller 2015/16 2016/17 2017/18
Anzahl Anzahl Anzahl
Grundschulen 2.069 2.098 2.089
Forderschulen 16
(Jahrgang 1-4) - -
Gesamt 2.085 2.098 2.089

Quelle: Schulstatistik der Kreisstadt Unna, (Stand: Oktober 2017)
Schulentwicklungsplanung in der Kreisstadt Unna

Auf der Grundlage der Schulentwicklungsplanung durch den Bereich Schulen wird ein
bedarfsgerechtes Bildungsangebot sichergestellt und werden wichtige Entscheidungen zur
Schulinfrastruktur getroffen. 2017 hat der Schulausschuss der Kreisstadt Unna die Verwaltung

mit einer Fortschreibung der Unnaer Schulentwicklungsplanung (SEP) beauftragt.

Ziel der kommunalen Schulentwicklungsplanung ist die Bereitstellung eines zukunftsfahigen
Schulangebotes, die Sicherung des benétigten Schulraumes und die Bereitstellung der

sachlichen Ressourcen, um ein padagogisch leistungsfahiges Schulsystem zu erméglichen®.

Berichte zur Raumsituation und zur Entwicklung der Zahlen der Schilerinnen und Schiiler als
Entwirfe der Schulentwicklungsplanung fur die Jahre 2018/2019 bis 2023/2024 vor. Diese sind
auf der Homepage der Kreisstadt Unna veroffentlicht. Auch sind hier die umfangreichen

Schulstatistiken der Kreisstadt Unna zu finden:

http://www.unna.de/kreisstadt+unna/kreisstadt-unna/stadtverwaltung-virtuelles-rathaus/alle-

bereiche-von-a-z/schulen/weitere-infos.html

20
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Uberganger/-innen vom 4. Jahrgang

(2015-2017)

Uberganger/-innen vom 4. Jahrgang der Grundschulei  n die/das ...
Stadt Unna . . _ sonstigen
AU Realschule (SleeETuls Gymnasium Schul- zusammen
schule schule
formen
2015 Anzahl 10 65 204 242 2 523
Anteil 19% 12,4 % 39,0 % 46,3 % 0,4 % 100 %
2016 Anzahl 19 49 213 196 4 481
Anteil 4,0% 10,2% 44,3% 40,7% 0,8% 100 %
2017 Anzahl 15 70 204 236 5 530
Anteil 2,8% 13,2% 38,5% 44,5% 0,9% 100 %
Quelle: IT NRW, Kommunales Bildungsmonitoring
Ubergénger/-innen vom 4. Jahrgang im Vergleich (2017)
Ubergéanger/-innen vom 4. Jahrgang der Grundschule ( 2017) in die / das ...
Vergleich = . : i -
glel AET Realschule Gesam: Gymnasium S Se] Gesamt
schule schule formen
Stadt Unna Anzahl 15 70 204 236 5 530
Anteil 2,8% 13,2% 38,5% 44,5% 0,9% 100%
. Anzahl 152 569 1.322 1.243 23 3.309
Kreis Unna
Anteil 4,6% 17,2% 40,0% 37,6% 0,7% 100%
NRW Anzahl 5.293 30.496 51.225 60.909 947 148.870
Anteil 3,6% 20,5% 34,4% 40,9% 0,6% 100%
Quelle: IT NRW, Kommunales Bildungsmonitoring
*incl. Sekundarschule, PRIMUS-Schule und Gemeinschaftsschule
Schuler der Sekundarstufe | aus Unna*  (2017/18)
Hauptschule |Realschule |Gesamtschule | Gymnasium
_— 13 66
auswartig beschulte 136 41 (incl. Sek Iy | (incl. Sek 11 *¥)
ortsansassig beschulte - 449 1.247 1.092
Summe 136 490 1.260 1.158
Schulformbesuchsquote 4 5% 16,1% 41,4% 38,0%0***

Quelle: Schulstatistik Kreisstadt Unna 2017/2018, Seite 10 u.a.

* ohne Forderschiler

** exklusiv Schiler in Werl

*** arhoht sich vermutlich leicht durch Schiiler in Werl




Ubergange von der Sekundarstufe | in die Sekundarst  ufe Il an allgemeinbildenden Schulen  (2017/2018)
_ Insgesamt
Schuljahr Schulform (allgemeinbildend) der Herkunftsschule =A bschlussklasse der Sekundarstufe I im Vorjahr
2017/18 Insgesamt* Hauptschulen Realschulen Gymnasien Gesam  tschulen sonstige Schulen
Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote
Stadt Unna
747 100% - - 164 100% 274 100% 265 100,0% 44 100%
aufnehmende
Oberstufe nach
Schulform
Gymnasien 266 35,6% - 13 7,9% 253 92% - 0,0% - 0,0%
Gesamischulen 145 19,4% 10 31 18,9% 2 1% 102 38,5% - 0,0%
Ll 411 55,0% 10 44 26,8% 255 93% 102 38,5% - 0,0%
Insgesamt
Schuljahr Schulform (allgemeinbildend) der Herkunftsschule =A  bschlussklasse der Sekundarstufe | im Vorjahr
2017/18 Insgesamt* Hauptschulen Realschulen Gymnasien Gesam  tschulen sonstige Schulen
Kreis U Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote
reis Unna
4.126 100% 459 100% 985 100% 1.306 100% 1.224 100% 153 100%
aufnehmende
Oberstufe nach
Schulform
Gymnasien 1.296 31,4% 1 0,2% 61 6,2% 1.232 94,3% 2 0,2% - 0,0%
Gesamischulen 691 16,7% 19 4,1% 211 21,4% 13 1,0% 444 36,3% - 0,0%
Insgesamt 1.987 48,2% 20 4,4% 272 27,6% 1.245 95,3% 446 36,4% - 0,0%
Quelle: IT NRW, Kommunales Bildungsmonitoring
* alle Schiiler incl. Pendler
-90-
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Insgesamt

Schuljahr Schulform (allgemeinbildend) der Herkunftsschule =A  bschlussklasse der Sekundarstufe | im Vorjahr
2017718 Insgesamt* Hauptschulen Realschulen Gymnasien Gesam  tschulen sonstige Schulen
Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote Anzahl Quote
NRW
179.904 100% 21.661 100% 48.488 100% 63.944 100% 33.422 100% 11.614 100%
aufnehmende
Oberstufe nach
Schulform
Gymnasium 66.674 37,1% 220 1,0% 6.002 12,4% 59.863 93,6% 334 1,0% 198 1,7%
Gesamtschulen 18.017 10,0% 455 2,1% 4.238 8,7% 256 0,4% 12.928 38,7% 83 0,7%
sonstige Schulen 1.139 0,6% 1 0,0% 18 0,0% 1 0,0% 4 0,0% 1.034 8,9%
Insgesamt 85.830 47, 7% 676 3,1% 10.258 21,2% 60.120 94,0% 13.266 39,7% 1.315 11,3%
Quelle: IT NRW, Kommunales Bildungsmonitoring
* alle Schiler incl. Pendler
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Kinder- und Jugendhilfe:

Hilfen zur Erziehung

(HzE)

Der Anspruch auf Hilfen zur Erziehung setzt eine individuelle und persoénlichkeitsbhezogene

Prufung voraus und wird daran geknupft, dass eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen

entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist. Hilfen zur Erziehung werden nach den

Vorschriften des Zweiten Kapitels des SGB VIII erbracht. Auf Gewahrung von Hilfen zur

Erziehung besteht bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen ein gerichtlich einklagbarer

Anspruch. Zu einzelnen Schwerpunktbereichen der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe (z.B.

Hilfen zur Erziehung, Kindertagesbetreuung, Kinder- und Jugendarbeit) werden regelmé&fig

ausfuhrliche Berichte durch die Verwaltung des Jugendamtes erstellt und tber den zusténdigen

Jugendhilfeausschusses verdoffentlicht

Fallzahlentwicklung HzE

(2013-2017)

Stadt Unna ambulante teilstationare stationare Gesamt Verand. z.
Hilfen Hilfen Hilfen Vorjahr

2013 203 8 183 394 31
2014 216 11 191 418 24
2015 232 7 197 436 18
2016 283 6 191 480 44
2017 309 5 195 509 29

Quelle: Kreisstadt Unna;( jeweils Stichtag: 31.12.)

Teilergebnisse Auftragserfillung HzE 2015 2016 2017

Inobhutnahmen

pro 1.000 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren 1,6 0,9 2,2

Anzahl Verfahren zur Feststellung von

Kindeswohlgeféahrdung nach §8a

pro 1.000 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren 3,2 5,2 3,1

Ambulante HzE

pro 1.000 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren 17,8 21,1 21,0

Stationare HzE

pro 1.000 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren 18,2 17,6 17,9

Anteil der Hilfen nach Migrationshintergrund* 29,2% 28,3% 29,4%

Quelle: Kreisstadt Unna; (Stichtag: jeweils 31.12.)
* Auslandische Herkunft mind. eines Elternteils (nicht Staatsangehdrigkeit)

Hinweis: Mit der aktuellen Verdffentlichung erfolgte eine Datenrevision fur die Berechnungen 2015 und
2016, da fur 2017 erstmals die Einwohnerzahlen nach Hauptwohnsitz zugrunde gelegt wurden. Somit
bleibt die Zeitreihe vergleichbar.




Kinder- und Jugendhilfe:
Jugendhilfe im Strafverfahren  (JGH)

Die Jugendhilfe im Strafverfahren griindet ihre Tatigkeit auf auf das Jugendgerichtsgesetz
(JGG) und den Normen des Jugendhilferechts (SGB VIII). Hierbei steht das Recht jedes jungen
Menschen auf ,FOrderung seiner Entwicklung® und auf ,Erziehung zu eine
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit* im Focus.

Im Jugendgerichtsgesetz ist die Beteiligung der Jugendhilfe im Strafverfahren gemaR 838 JGG
in Verbindung mit 81 Abs.1 SGB VIl vorgesehen. Sie leistet nach Mdglichkeit eine Betreuung
junger Menschen (sowohl Jugendlicher als auch Heranwachsender) wahrend des gesamten
Verfahrens und prift hierbei, ob Leistungen der Jugendhilfe notwendig und geeignet sind, um
auf die Entwicklung des jungen Menschen einzuwirken. In der betreffenden Situation kann bei
Berticksichtigung jeweiliger erzieherischer Malinahmen letztlich auch von der Strafverfolgung

abgesehen oder eine Einstellung des Verfahrens erreicht werden®.

Stadt Unna 2015 2016 2017
Fallzahlen Gesamt 261 330 389
davon:

Jugendliche 151 171 209
weiblich 62 53 66
maéannlich 89 118 143

Heranwachsende 110 159 180
weiblich 16 22 33
maéannlich 94 137 147

Straftater Gesamt 171 216 248

davon:
weiblich 50 56 59
maénnlich 121 160 189

Quelle: Kreisstadt Unna; (Stichtag: jeweils 31.12.)

Fallzahlentwicklung JGH (2000-2017)
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Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: jeweils 31.12.)

2t LWL-Landesjugendamt Westfalen (Hrsg.), Miinster 2016; Mitwirkung der Jugendhilfe im Strafverfahren, Seite 17
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Anzahl und Anteil der Straftaten/Vergehen

(2015-2017)

2015 2016 2017
Stadt Unna _ _ _
Anzahl Anteil Anzahl Anteil | Anzahl Anteil
Gesamt 257 100,0% 310 100,0% 329| 100,0%
Straftat/VVergehen:
Gewaltdelikte 41 16,0% 43 13,9% 52 15,8%
Eigentumsdelikte 65 25,3% 76 24 5% 93 28,3%
Verkehrsdelikte 19 7,4% 16 5,2% 26 7,9%
Betrugsdelikte 38 14,8% 73 23,5% 42 12,8%
Sexualdelikte 0 0,0% 3 1,0% 6 1,8%
Verstol3 BIMG* 22 8,6% 25 8,1% 31 9,4%
Sachbeschadigungen 18 7,0% 18 5,8% 22 6,7%
sonstiges 54 21,0% 56 18,1% 57 17,3%
*Betaubungsmittelgesetz
Quelle: Kreisstadt Unna; (Stichtag: jeweils 31.12.)
Anteil der Straftaten/Vergehen (2015-2017)
2017 02016 o2015
. |
Sachbeschadigungen I |
|
VerstoRR BtMG* I |
Sexualdelikte
. |
Betrugsdelikte |
. |
Verkehrsdelikte I
Eigentumsdelikte I |
. |
Gewaltdelikte I I
5% 10% 15% 20% 25% 30%
Quelle: Kreisstadt Unna; (Stichtag: jeweils 31.12.)
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Kinder- und Jugendhilfe:
Ausbildungs- und Berufsvorbereitung mit der Werksta
o Jugendliche Teilnehmer/innen in Mal3hahmen

tt im Kreis Unna
(2017-2018)

Seit 2016 gibt es einen veranderten Rahmenvertrag mit der Werkstatt im Kreis Unna. Eine

Darstellung zu teilnehmenden Unnaer im Rahmen der gemeinsamen

Jugendlichen
Jugendsozialarbeit erfolgt seit dem nicht mehr in quartalsweiser Darstellung. Sie wurde fir 2017
erstmalig auf eine jahrliche Berichterstattung umgestellt. Auf Grundlage dieser wurden die

vorliegenden Zahlen errechnet.

Ausbildungs- und Berufsvorbereitung il 078"
Anzahl %-Anteil Anzahl %-Anteil
Teilnehmerinnen gesamt 181 100 171 100
o davon aus aktueller Jugendhilfe 43 23,8 36 21,1
Verteilung auf Form der Jugendhilfe Anzahl %-Anteil Anzahl  |%-Anteil
» formlose Hilfe/Beratung 18,6 7 19,4
» Hilfe zur Erziehung 20,9 8 22,2
» Jugendgerichtshilfe 26 60,5 21 58,3

Quelle: Jahresstatistik zum Sachbericht der Werkstatt im Kreis Unna; eigene Berechnungen (Stand: Jahresteilnehmerzahlen)
*Jahreswerte — Mehrfachteilnahmen mdglich

Im MalRnahmenkatalog der Ausbildung und Berufsvorbereitung wurden folgende MalRnahmen

fur die Jugendhilfeauswertungen einbezogen:

* BvB (Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen)

* BvB pro(Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz)
* BvB Reha (Behindertenspezifische Berufsvorbereitende MalRnahmen)

* FTEC (Feststellungs- Trainings- und Erprobungscenter)

e Jugend in Arbeit

* Kurs und Projekt

» PerjuF (Perspektive fir junge Flichtlinge)

N&here Informationen zur Arbeit der Werkstatt im Kreis Unna gGmbH finden sich unter
www.werkstatt-im-kreis-unna.de.




Ausbildungsmarktsituation

= die vollstdndige Ausbildungsbilanz im Bewerbungsjahr 2017/2018 — Geschéftsstellenbezirk Unna steht auf der Hompage der Stadt Unna
unter www.unna.de im Bereich Sozialplanung und Statistik zum Download bereit.

Dieser Bilanz werden die Ausbildungsdaten des Geschaftsstellenbezirks der Arbeitsagentur zugrunde gelegt, wozu aul3er der Stadt Unna auch die

Gemeinde Bonen, die Stadt Frondenberg und die Gemeinde Holzwickede z&hlen.

Ausbildungsquoten am Wohnort im Vergleich (2017/2018)

NRW* Kreis Unna* Stadt Unna

i SVP- Ausbildungs- i SVP- i : i SVP- i :

MachWohnort | Beschatigte | 2453 0 S on | Besehattste | A e Wohmor, | Beschitigte | A% 000°
30.06.2010 313.448 5.789.161 5,41% 7.465 128.207 5,82% 1.108 19.966 5,55%
30.06.2011 312.662 5.937.597 5,27% 7.353 130.448 5,64% 1.032 20.205 5,11%
30.06.2012 295.018 6.047.460 4,88% 6.873 132.836 517% 983 20.564 4,78%
30.06.2013 306.726 6.105.039 5,02% 7.090 132.879 5,34% 1.004 20.812 4,82%
30.06.2014 296.771 6.198.531 4,79% 6.768 135.328 5,00% 917 21.161 4,33%
30.06.2015 282.035 6.324.028 4,46% 6.509 137.797 4,72% 943 21.660 4,35%
30.06.2016 291.147 6.462.874 4,50% 6.889 139.958 4,92% 1.007 21.854 4,61%
30.06.2017 295.320 6.612.104 4,47% 6.786 142.874 4,75% 966 22.329 4,33%

Quelle: IT NRW und Pendleratlas NRW ; eigene Berechnungen (Stichtag: jeweils 30.06.)
* Bei den Ergebnissen fiir die Berufspendler zu den Kreisen, Regierungsbezirken und dem Land NRW handelt es sich lediglich um reine Summierungen der jeweiligen Gemeindeergebnisse.
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Berufsausbildungsmarkt  (2017/2018)
Verand. Verand. Verand.
NRW zum Kreis zum BA GSt. zum
Vorjahr in Unna Vorjahr in Unna Vorjahr in
% % %
Bewerber 133.803 -2,3 2.954 -6,6 747 -7,5
davon:
- einmindende Bewerber 59.096 -0,7 1.330 0,6 346 -2,0
- andere ehemalige Bewerber 52.748 -3,8 1.248 -10,3 298 -14,9
- Bewerber mit Alternative 14.840 -3,0 265 -21,1 71 *
- unversorgte Bewerber 7.119 -2,8 111 -1,8 32 *
Berufsausbildungsstellen 115.813 4.4 2.298 16,2 881 25,9
unbesetzte Stellen 9.591 28,5 174 34,9 76 *
NRW Vorjahres- Kreis Vorjahres- | BA GSt. | Vorjahres-
wert Unna wert Unna wert
Versorgungsquote in % 86,6 80,5 77,8 63,7 117,9 88,9
Einmiindungsquote in % 44,2 43,5 45,0 41,8 46,3 43,7

Quelle: BA, Statistik-Service - West (Das Bewerbungsjahr dauert jeweils vom 01. Okt. bis zum 30. Sept. des Folgejahres.)

* = Verzicht auf %-Angaben, wo absolute Zahlen < 100

Bewerber fur Berufsausbildungsstellen und Berufsaus

bildungsstellen nach

Berufsbereiche in Unna (GSt.) (2017/2018)
. Bewerber fiir
Berufsbereiche Berufsausbildungs- | 0 Berufsausbildungs- | Anteil Versorgungs-
stellen guote
stellen

Insgesamt 881 100,0% 747 100,0% 117,9%
Land-, Forst-,
Tierwirtschaft, 11 1,2% 30 4,0% 36,7%
Gartenbau
S;’Oh;&i‘;‘;gﬁwg‘e?tli’gghg 174 19,8% 171 22,9% 101,8%
Bau, Architektur,
Vermessung, 41 4.7% 42 5,6% 97,6%
Gebéaudetechnik
Naturwis_senschaft, _ 29 2 50 42 5.6% 52.4%
Geografie, Informatik
Verkehr, Logistik

' o 146 16,6% 57 7,6% 256,1%
Schutz und Sicherheit ° ° °
Kaufm. Dienstl.,
Handel, Vertrieb, 258 29,3% 173 23,2% 149,1%
Tourismus
Unternehmensorga,
Buchhaltung, Recht, 132 15,0% 142 19,0% 93,0%
Verwaltung
Gesundheit, S_oziales, 86 9.8% 64 8.6% 134.4%
Lehre und Erziehung
Geisteswissenschaften, 11 1.20% 26 3.50% 42.3%
Kultur, Gestaltung
Quelle: BA, Stand: September 2018
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Anteil der Berufsausbildungsstellen nach Berufsbere ichen (2017/2018)

ELand-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau & Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
@Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik @ Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
@Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit @ Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb, Tourismus

OUnternehmensorga, Buchhaltung, Recht, Verwaltung ~ @Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
OGeisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Anteil der Bewerber nach Berufsbereichen (2017/2018)
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mELand-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau @ Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
@Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik m Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
mVerkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit @ Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb, Tourismus

OUnternehmensorga, Buchhaltung, Recht, Verwaltung @ Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
OGeisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Quelle: BA, Stand: September 2018
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Schulabschlisse der Bewerber in Unna (GSt*),  (2018)

Bewerber
absolut in %
alle Bewerber 747
davon: ohne Schulabschluss oder
§ Schulabschluss unbekannt 34
I lle Bewerber nach an
c;:,cs Hauptschulabschluss 170 23,8%
3 Fachoberschulreife 243 34,1%
Fachhochschulreife 189 26,5%
Allgem. Hochschulreife 111 15,6%

* incl. Bonen, Frondenberg und Holzwickede
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Pendlersituation der Auszubildenden in Unna

(2011-2017)

Auszubildende 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
insgesamt 860| 943| 844| 879 809| 842| 868

Einpendler davon: mannlich 454 480 444 450 406 417 455
davon: weiblich 406| 463| 400| 429| 403| 425| 413

insgesamt 556| 559| 566| 498| 524| 570| 552

Auspendler davon: mannlich 298 297 304 282 302 338 333
davon: weiblich 258| 262| 262 218| 222 232| 219

Inner- insgesamt 466| 424| 438 419 419 437| 414
gemeindliche | davon: mannlich 247 210 210 217 210 207 190
Pendler davon: weiblich 219| 214| 228 202| 209 230 224
Pendler  |insgesamt 1.022| 983| 1.004| 917| 943| 1.007| 966
Wohnort davon: mannlich | 545| 507| 514| 499| 512| 545| 523
Unna* davon: weiblich 477\ 476| 490| 418| 431| 462| 443
Pendler  |insgesamt 1.326| 1.367| 1.282| 1.208| 1.228| 1.279| 1.282
Arbeitsort davon: mannlich | 701| 690| 654| 667| 616| 624| 645
Unna** davon: weiblich 625| 677| 628 631| 612| 655| 637

Quelle: IT NRW (Stichtag: 30.06.)

* Auspendler und innergemeindliche Pendler

**Einpendler und innergemeindliche Pendler

Hinweis: Die Daten der Statistik Uber Berufsausbildungsstellen wurden ab dem Jahr 2011 revidiert.

Ausbildungspendler

Einpendler

(2011-2017)

—o— Auspendler

=¢=Pendler Wohnort Unna

X Pendler Arbeitsort Unna

=—Innergemeindliche Pendler

1.600
1.400 » %
X X X
1.200 X
[
(]
2
i — N
8 1,000 e e~ e——— = X
=
>
®» 800
-]
<
E 600
N .\7
Z 400 i —i — i —
200
O T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Quelle: IT NRW (Stichtag: 30.06.)
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Berufsausbildung bei der Werkstatt im Kreis Unna im Rahmen der
Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtunge N (BaE)* (2018/2019)

2018/2019

BaE? BaE?
kooperativ kooperativ
Unna Reha

Ausbildungsberuf BaE2

integrativ

Augenoptiker/in 1

Chemielaborant/in 1

Fachangestellte/r fur Medien- und
Informationsdienste

Fachinformatiker/in

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Metalltechnik

Nk AR

Fachlagerist/in

Fachpraktiker/in fir Metalltechnik

Fachpraktiker/in fir personenbezogene
Dienstleistungen

S

Fachpraktiker/in im Garten- und Landschaftsbau

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk -
Fleischerei

Friseur/in

Gartner/in

Grof3- u. AuRenhandelskauffrau / -kaufmann

Hauswirtschafterin

Industriemechaniker/in

Kanalbauer/in

Kauffrau / Kaufmann fur Biromanagement

Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel

Kauffrau / Kaufmann im Gesundheitswesen

Kochin/ Koch

Konstruktionsmechaniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Maler/in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/in

Mediengestalter/in Digital und Print

Metallbauer/in

Pharmazeutisch kaufmé&nnische/r Angestellte/r

Restaurantfachfrau / -fachmann

Sport- und Fitnesskauffrau / -kaufmann

StralRenbauer/in

Technischer Produktdesigner/in

Tischler/in

R[NP IRPIW|RP|P|RP|N P WR[RP|W|RP|O|O|R|R|[R|RlO|O]| R~

Trockenbauer/in
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Verfahrensmechaniker/in 1
Verkaufer/in 3
Gesamt 71 17

Quelle: Werkstatt im Kreis Unna (Stand: August 2018)

'Angegeben sind die vorhandenen Ausbildungsplatze aller Ausbildungsjahre. Im Erhebungszeitraum bestehen keine weiteren
auBBerbetrieblichen Ausbildungsplatze bei anderen Tragern auf dem Stadtgebiet.

’BaE integrativ:

’BaE kooperativ :

'?

AN NI U N N VN N U NN

Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen im Vergle

AuRerbetriebliche Berufsausbildung

mit regelmagigen

Betriebspraktika (6 Wochen je Ausbildungsjahr)

Praktische Ausbildung wird im Rahmen einer Kooperation von

ortsansassigen Betrieben

Gesundheit, Wohnen und Umwelt

Inhalte

Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen im Vergleich (2016-2018)

Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen in Unna (2011-2018)
Pflege- und Versorgungssituation in Unna

Wohnungsmarkt in Unna: Wohnungsnotfélle
Wohnungsmarkt in Unna: Entwicklung des preisgebundenen Wohnungsbestandes Seite 105

Entwicklung der erteilten Wohnberechtigungsscheine (WBS)

Wohnungslosenhilfe der Caritas
Wohndauer der erwachsenen Bevolkerung

Kriminalitatsentwicklung in der Kreisstadt Unna (2012-2016)

Wabhlbeteiligung Landtags- und Bundestagswahlen 2017
Bodenflachen nach Nutzungsarten

Ubernommen.

Seite 102

Seite 103
Seite 103
Seite 105

Seite 106
Seite 106
Seite 107
Seite 108
Seite 109
Seite 110

ich (2016-2018)

unter- Erst- Sport- | Frith- | Uber- |Adipositas [Wahrneh [Sprach- |Motorik-| Férder-

suchte sprache | verein |forderu [gewicht | BMI >97. | mungs- |stdrung |[stdrung sport

Kinder nicht ng Perzentile | stérung

Deutsch

2015/ 481 114 257 29 42 k.A. 46 118 69 170
2016 [% - Anteils 23,7 53,4 6,0 8,7 9,6 24,5 14,3 35,3
2016/ 506 126 259 32 37 k.A. 69 142 76 192
2017 |% - Anteild 24,9 51,2 6,3 7,3 13,6 28,1 15,0 37,9
2017/1 493 131 221 56 k.A. 26 24 147 63 k.A.
2018 |% - Anteils 26,5 44,8 11,4 5,3 4,9 29,8 12,8

Quelle: Kreis Unna, Gesundheitsamt (Stand: August 2018)

Anmerkung: Mehrfach untersuchte Kinder w erden nur einmal in die Statistik aufgenommen. Sind mehrere Befunde vorhanden,

geht der zeitlich jungste Befund in die Statistik ein.
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Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen in Unna (2011-2018)

=o—Erstsprache nicht Deutsch = Ubergewicht
Fordersport =>&=Grob-motor.Stérung
=@-Sprachstérung
250
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200 !\
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75 \A ——
50 &\.g._
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Quelle: Kreis Unna, Gesundheitsamt (Stand: jeweils August)

Pflegesituation

Ein langeres und zugleich auch ein langer selbstbestimmtes Leben ist die Herausforderung, mit
der Gesellschaft das Ziel, &ltere Menschen auch bei bestehender Notwendigkeit von
Hilfeleistungen so lange es geht in ihrem h&uslichen Umfeld ad&quat zu versorgen, erreichen
will. Eine Unterbringung in einer Pflegeeinrichtung soll mdglichst gar nicht zum Tragen kommen
oder erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.

Leistungen fur die ambulante Pflege nach dem SGB XIll werden seit dem 01.01.2011 durch eine
Delegationsrickubertragung durch den Kreis Unna erbracht.

Mit Inkrafttreten der Uberarbeiteten Satzung zum 01.01.2019 werden aulRerdem die
hauswirtschaftlichen Hilfen nach 8§ 70 SGB XlI als Aufgabe nicht mehr an die Stadt Unna
delegiert, sondern vom Kreis Unna selbst wahrgenommen.

Fir Personen, die keine Leistungen nach dem 7. Kapitel SGB XII (Hilfe zur Pflege) erhalten, bei
denen also kein Pflegegrad oder ein Pflegegrad von 1 festgestellt wurde, wurden diese Hilfen
bisher von Stadten und Gemeinden gewahrt.

Das Verfahren enthielt ineffektive Redundanzen da sich fur die betroffenen Personen ein kaum
nachzuvollziehender Zustandigkeitswechsel ergab, sobald ein Pflegegrad von 2 oder hoher
festgestellt wurde.
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Weitere Informationen zu den ambulanten Pflegediensten, Pflegeinrichtungen und
Sonderwohnformen in der Kreisstadt Unna finden Sie auf unserer Homepage unter
www.unna.de (Bauen und Wohnen/Bauen, Wohnen, Hilfe/Wohnen/Pflegeeinrichtungen und
Sonderwohnformen).

Versorgungssituation in Unna  (2018)

Personengruppe
. Menschen mit . Menschen mit
Art der Versorgung Senioren Behinderung Senioren Behinderung
Anzahl der Einrichtungen Anzahl der Platze
vollstationare Pflege 7 11 571 258
Ambulant betreute
Wohngemeinschaften ! 6 80 2
Tagespflege 2 - 27 -
Wohnen mit Service* 10 - 324 -
Quelle: Kreisstadt Unna (Stand: September 2018)
* Wohneinheiten
Service Anbieter Anzahl Anbieter
Hausnotrufdienste ** 4
Mahlzeitenlieferdienst 7
ambulante Pflegedienste 16
haushaltsnahe Dienstleistungen 12

Quelle: Kreisstadt Unna (Stand: September 2018)
** ohne Uberregionale Anbieter
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Wohnungsmarkt in Unna

Wohnungsnotfalle

(2015-2017)

2015 2016 2017
davon davon: davon

S 5 c| 2 5 c| £ 5 c

& sl g 9o & s|g 9o & | g 9

] 7] °T Q2 ] n| B Q ] 7] =] Q

g o = c g ol £ c g o = c

T ol ¥ §| T oa| ¥ 3 T oao| ¥ 3
vor
Klageerhebung 95 (208 | 85 6 64 | 155 | 65 0 57 205 88 12
R&aumungsklage 50 88 28 1 51 78 | 20 0 55 103 26 4
Raumungen 18 28 5 3 14 27 8 0 8 11 1 1
betroffene

163 | 324 | 118 | 10 | 129 | 260 | 93 0 120 | 319 | 115 17

Haushalte
davon
obdachlos - - - - 4 10 4 0 7 8 1 0
Ubernahmen 15 Falle 13 Falle 7 Félle
SGB Il 16.021 € 13.333 € 10.066 €
Ubernahmen 1 Fall 0 Falle
SGB XI| 1.503 €

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag:31.12.)

Entwicklung des preisgebundenen Wohnungsbestandes

Anzahl der Wohneinheiten (WE¥)

(2007-2017)

2.700

2.631

2.600
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2.400
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2.112

2.117

2.000
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Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)
*nur Wohneinheiten im Rahmen der A-Férderung 6ffentlich geférderten Mietwohnungsbaus (Sozialer Wohnungsbau)

2009

2010

2011

2012 2013
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Entwicklung der erteilten Wohnberechtigungsscheine (WBS)

Die in vorherigen Berichten aufgefiihrten Zahlen beinhalteten auch Zinssenkungsantrage fur
Eigenheim-Besitzer. Diese sind nunmehr herausgerechnet, so dass nur die Menge der

tatsachlich erteilten Wohnberechtigungsscheine aufgefiihrt ist.

425 406
400 +— 388 — J. 385
375 361 365 - -
349 347 348 .
350 _ ~_ . .
325
300 —
279
275 _
250 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 31.12.)
Wohnungslosenhilfe der Caritas
2013 2014 2015 2016 2017
Personen |Personen |Personen |Personen |Personen
Vermittlung in Wohnungen 51 54 50 47 53
Vermittlung in Ambulant
betreutes Wohnen 10 3 ! ! 8
Anmeldung mit Postadresse 207 233 217 254 294
Kontoverwaltung 60 62 45 k.A. k.A.
Ubernachtungen in der 2.622 2.946 3.250 2.812 2.978
Ubernachtungsstelle

Quelle: Caritasverband fur den Kreis Unna e.V. (Bericht 2017)
k.A.= keine Angabe

Weitere Informationen kénnen den vom Bereich Wohnen, Soziales und Senioren erstellten
Berichten zum Wohnen und Leben in der Kreisstadt Unna entnommen werden, die auf der

Homepage der Kreisstadt Unna veroffentlicht sind (www.unna.de).
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Wohndauer der erwachsenen Bevolkerung

Die Wohndauer wird anhand von Angaben aus dem Einwohnermelderegister der Kreisstadt
Unna ermittelt. Sie ergibt sich aus der Wohndauer in Jahren (<3 Jahre; 10<20 Jahre und >=20
Jahre) der jeweiligen erwachsenen Bevolkerungsgruppe (>=18 Jahre) zugeordnet. Die
Wohndauer gibt an, wie lange der erwachsene Einwohner an der gleichen Anschrift gemeldet
ist. Der Anteil bezieht sich auf die erwachsene Gesamtbevilkerung des jeweiligen

Stadtbezirkes.
Wohndauer

Gesamt 22,3% 21,5% 30,7%
Kdnigsborn 21,8% 23,0% 28, 7%
Massen 23,0% 18,5% 34,1%
Landgemeinden 14,9% 22,8% 40,4%
Unna-Sid 19,9% 25,2% 29,9%
Unna-Mitte 29,6% 17,9% 23,1%

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 08.10.2018) - Erwachsene Bevolkerung mit HAW im Stadtgebiet

Wohndauer
mE<3 Jahre m10<20 Jahre m>= 20 Jahre

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Quelle: Kreisstadt Unna (Stichtag: 08.10.2018)
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Kriminalitatsentwicklung in der Kreisstadt Unna

(2015 — 2017)

Veranderung | Veranderung
2015 2016 2017 zum Vorjahr | zum Vorjahr
(absolut) (%)

Bekanntgewordene Straftaten 0
insgesamt 4.985 5.331 5.019 -312 -5,9%
Ausgewahlte Deliktsbereiche:
Diebstahlskriminalitat 2.141 2.362 2.107 -255 -10,8%
darunter:

Ladendiebstahl 270 252 247 -5 -2,0%

Wohnungseinbruchsdiebstahl 258 207 145 -62 -30,0%

Fahrraddiebstahl 265 369 364 -5 -1,4%

Diebstahl aus Kraftfahrzeugen 381 395 327 -68 -17,2%

Vel i 890 927 820 107|  -11,5%
Falschungsdelikte
darunter:

Betrug insgesamt 662 750 605 -145 -19,3%
Tankbetrug 122 280 195 -85 -30,4%
Befdrderungserschleichung 135 80 48 -32 -40,0%

Raubdelikte 46 48 60 12 25,0%
Handtaschenraub k.A. 1 k.A.

Gewaltkriminalitat 167 154 184 30 19,5%
StraRenkriminalitat 1.466 1.623 1.541 -82 -5,1%

Quelle: Kreispolizeibehdrde Unna (Kriminalstatistik)

Straftaten-Fallzahlentwicklung

5.400

(2004-2017)

e=g=m Anzahl Straftaten

5.200

4.800

4.600 -

4.400

4.402

4.200

4.000

Quelle: Kreispolizeibehdrde Unna (Kriminalstatistik)
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Wabhlen

Landtagswahl 14.05.2017

Wabhlbeteiligung in Unna 2017 ( Aufgliederung auf Ortsteilebene)

Wahl zum Deutschen Bundestag 24.09.2017

Afferde 51,37% Afferde 55,55%
Billmerich 55,48% Billmerich 54,75%
Hemmerde 54,81% Hemmerde 57,55%
Kesseblren 61,70% Kesseblren 59,46%
Kdnigsborn 44,99% Kdnigsborn 50,58%
Linern 56,23% Linern 56,78%
Massen 49,24% Massen 53,76%
Mihlhausen-Uelzen | 55,22% Mihlhausen-Uelzen 55,66%
Unna-Mitte 46,71% Unna-Mitte 50,32%
Gesamt 65,79% Gesamt 76,14%
Wabhlberechtigte 47.155| 100,00% Wabhlberechtigte 47.066| 100,00%
Wabhler 31.024 65,79% Wabhler 35.838 76,14%
Urnenwabhl 22.965 48,70% Urnenwabhl 24.639 52,35%
Briefwanhl 8.059 17,09% Briefwanhl 11.199 23,79%
Quelle: Kreisstadt Unna
Wahlbeteiligung Landtagswahl 14.05.2017
70% 65,79%
61,70%
60% 55,48%  54,81% 56,23% 55,22%
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Quelle: Kreisstadt Unna
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Wahlbeteiligung Bundestagswahl 24.09.2017

80% 76,14%

70%

1 0
57,55% 59’:12/0
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60% - 55.55% 54,75%
- | 50,58%
—

56,78% sy 55:66%
= | 50,32%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Quelle: Kreisstadt Unna

Umweltdaten
* Bodenflache nach Nutzungsarten

Die Flachenstatistik liefert Basisdaten zum Flachennutzungsmonitoring. Sie stiitzt sich dabei auf
die Daten der amtlichen Liegenschaftskataster. Die politische Bedeutung, die dem Umgang mit
der nur begrenzt zur Verfigung stehenden Ressource Bodenflache beigemessen wird, zeigt
sich in der Nachhaltigkeitsarbeit der Kreisstadt Unna in Folge dessen es 2015 zur Zertifizierung
im Rahmen des European Energy Awards kam. Eine Mal3nahme war beispielsweise das neue
Forsteinrichtungswerk fir stadteigene Waldflachen. Zusammen mit dem Amtlichen
Liegenschaftskataster-Informationssystems (ALKIS) ergeben sich zukinftig verbesserte
Moglichkeiten zur Messung im Sinne der Nachhaltigkeitsindikatoren NRW?. Ziel der
Landesregierung ist beispielsweise bis zum Jahr 2020 eine Begrenzung der
Flacheninanspruchnahme fir Siedlung und Verkehr von durchschnittich 5 ha pro Tag zu
erreichen. Langfristig wird ein Netto-Null-Verbrauch angestrebt.

%2 Ministerium far Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz NRW — www.nachhaltigkeitsindikatoren.nrw.de
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Bodenflachenanteile im Vergleich 2015
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Quelle: IT.NRW; eigene Berechnungen
Bodenflachenanteile im Vergleich 2005
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Quelle: IT.NRW; eigene Berechnungen
111

I
QJUNNA



relative Flaichenentwicklung im Stadtgebiet Unna: Erholung & Wald

114%

(570 ha)
112%
110%
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104%

102% —#—Erholung & Wald
° (509 ha)

100%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Quelle: IT.NRW:; eigene Berechnungen (absolute Flache in Hektar (ha))

Die in den Berechnungsformeln fir im Kommunalprofil ,Bodenflachenanteile* der IT.NRW
benutzte Begriffe sind teilweise Oberkategorien, unter denen sich verschiedene
Flachenbezeichnungen sammeln. Dieses sind bei
e Gebaude- und Freiflache, Betriebsflache = Gebaude- und Freiflache, sowie
Betriebsflache ohne betriebliches Abbauland
* Landwirtschaftsflache = Landwirtschaftsflache ohne Moor und Heideflachen
» Sonstige Flachen = Wasserflache, Moor, Heide, betriebliches Abbauland, Flachen

anderer Nutzung

Weiterfuhrende Informationen zum Thema Umwelt der K reisstadt Unna

Landschaft, Natur, Biotope, Stadtgriin und ein gutes Radwegenetz sind wichtige Faktoren fir
Umweltschutz, Erholung und Freizeitgestaltung im Wohnumfeld der verschiedenen Ortsteile
der Kreisstadt Unna. Natur vor Ort dient z.B. dem Klimaschutz durch Vermeidung langerer
Autofahrten u.v.a.. Auch viele Naturschutzprojekte, MalRnahmen zur Erhaltung und
Weiterentwicklung des Waldbestandes sowie der Landschaftsplan des Kreises Unna mit seinen
Festsetzungen und Planungen tragen hierzu bei.

Ausfiuhrliche Informationen zur Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie der Kreisstadt Unna sind
im vom Rat beschlossenen "Strategiekonzept Klimawandel- Klimaschutz und Klimaanpassung
in der Kreisstadt Unna" zu finden. In Folge des Strategiekonzepts fuhrte auch das
durchgefuhrte Projekt ,Future Cities* zu einer grofen Sensibilisierung fur Klimafolgen und
speziell Starkregen-Problemen. Folgende Links fihren zu den Veroffentlichungen auf der
Homepage der Kreisstadt Unna:

http://www.unna.de/cms/upload/pdf/Umweltamt/Umweltdaten Internet 2014.pdf

http://www.unna.de/cms/upload/pdf/Pressestelle/Strateqgiekonzept Klimawandel.pdf

http://www.unna.de/kreisstadt+unna/kreisstadt-unna/stadtverwaltung-virtuelles-rathaus/alle-bereiche-von-

a-z/umwelt/
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Anlage 1:

KGSt — Monitoring

. 2015 2016 2017
Kdnigsborn
Demo- Bevolkerungsstand 15.600 15.676 15.810
grafische Bevolk awick
Basisdaten evolkerungsentwicklung KA. 0,5% 0,9%
Altersgruppen
Anzahl der < 3-jahrigen 418 401 412
Veranderung z. Vorjahr K.A. -17 11
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 423 434 444
Veranderung z. Vorjahr K.A. 11 10
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 1.323 1.337 1.350
Veranderung z. Vorjahr K.A. 14 13
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 556 537 521
Veranderung z. Vorjahr K.A. -19 -16
Anzahl der < 18-jahrigen 2.720 2.709 2.727
Veranderung z. Vorjahr K.A. -11 18
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 1.162 1.170 1.173
Veranderung z. Vorjahr K.A. 8 3
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 8.479 8.469 8.486
Veranderung z. Vorjahr K.A. -10 17
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 3.575 3.587 3.616
Veranderung z. Vorjahr k.A. 12 29
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 3.518 3.548 3.596
Veranderung z. Vorjahr K.A. 30 48
Anzahl der >= 80-jahrigen 852 834 944
Veranderung z. Vorjahr k.A. -18 110
Anzahl der Auslander 1.528 1.579 1.768
Veranderung z. Vorjahr K.A. 51 189
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 2.919 2.921 2.928
Veranderung z. Vorjahr k.A. 2 7
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KGSt — Monitoring

Konigsborn 2015 2016 2017
Demo- Aging-Index
grafische (>=65 zu <20) 106 108 110
Kern-
indikatoren
Greying-Index
(>=80 zu 65<80) 36 37 38
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 33 33 e
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 35 36 37
Auslénderquote 9,8% 10,1% 11,2%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 28,5% 28,7% 29,7%
Arbeitslosengeld Il 15,0% 13,3% 12,7%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) 29,7% 26,7% 24. 7%
Beitragsbefreiung KiTa gem.
Elterneinkommen 26,0% 21,2% 25,3%
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 21,2% 21,8%
10<20 Jahre k.A. 23,4% 23,0%
>= 20 Jahre k.A. 28,7% 28, 7%

Anmerkung: Indizes- Definitionen siehe Seite 40-43
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Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraft ~ epotenzial*
nach Stadtbezirk

31.12.2016 SVP-Beschaftigte Arbeitslose Arbeitskr_é’:'lfte- Quote der
Personen potenzial* Arbeitslosen

Stadt Unna 22.243 2.056 24.299 8,5%
Kdnigsborn 5.591 662 6.253 10,6%
Massen 4.065 282 4.347 6,5%
Landgemeinden 3.978 193 4.171 4,6%
Unna-Sud 3.150 283 3.433 8,2%
Unna-Mitte 5.376 617 5.993 10,3%
ohne Zuordnung 83 19 102 18,6%

31.12.2017
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sud 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig-Beschéftigten (SVP-Beschaftigten) und Arbeitslosen

Arbeitslos gemeldete Personen im SGB |l

Stadtbezirk 2015 2016 2017
Kdnigsborn 637 499 444
davon:

Frauen 331 253 224
Deutsche 480 367 335
Auslander 153 129 107
ohne Zuordnung D/A 4 3 2
unter 25 Jahre 34 29 18
Stadt Unna 1.666 1.473 1.293

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017), eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
Hinweis: Folgende Anzahl an Personen konnten einem Stadtbezirk nicht eindeutig zugeordnet werden:

7 Personen in 2015, 18 Personen in 2016 und 24 Personen in 2017
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Anlage 2:

KGSt — Monitoring

e 2015 2016 2017
Demo- Bevolkerungsstand 10.348 10.769 10.792
grafische Bevolk awickl
el EE evolkerungsentwicklung KA. 4.1% 0,2%
Altersgruppen
Anzahl der < 3-jahrigen 238 271 301
Veranderung z. Vorjahr K.A. 33 30
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 250 278 290
Veranderung z. Vorjahr K.A. 28 12
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 770 862 860
Veranderung z. Vorjahr K.A. 92 -2
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 297 307 309
Veranderung z. Vorjahr K.A. 10 2
Anzahl der < 18-jahrigen 1.555 1.718 1.760
Veranderung z. Vorjahr K.A. 163 42
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 715 752 726
Veranderung z. Vorjahr K.A. 37 -26
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 5.768 5.957 5.972
Veranderung z. Vorjahr K.A. 189 15
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 2.276 2.470 2.517
Veranderung z. Vorjahr K.A. 194 47
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 2.360 2.394 2.416
Veranderung z. Vorjahr K.A. 34 22
Anzahl der >= 80-jahrigen 639 648 692
Veranderung z. Vorjahr K.A. 9 44
Anzahl der Auslander 447 793 870
Veranderung z. Vorjahr K.A. 346 77
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 1.035 1.070 1.068
Veranderung z. Vorjahr KA. 35 )
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KGSt — Monitoring

Massen 2015 2016 2017
Demo- Aging-Index
grafische (>=65 zu <20) 130 120 118
Kern-
indikatoren
Greying-Index
(>=80 zu 65<80) 38 41 42
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 28 30 31
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 37 36 36
Auslénderquote 4,3% 7,4% 8,1%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 14,3% 17,3% 18,0%
Arbeitslosengeld Il 7,1% 6,2% 6,2%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) 14,0% 11,5% 12,1%
Beitragsbefreiung KiTa gem.
Elterneinkommen 15,0% 15,5% 18,9%
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 23,0% 23,0%
10<20 Jahre k.A. 18,8% 18,5%
>= 20 Jahre k.A. 34,3% 34,1%

Anmerkung: Indizes- Definitionen siehe Seite 40-43
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Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraft  epotenzial*
nach Stadtbezirk

31.12.2016 Svppzfsgr:‘:;“gte Arbeitslose Arsgt'gsnkzrglae A%Lé‘iit;o‘ign
Stadt Unna 22.243 2.056 24.299 8,5%
Kénigsborn 5.591 662 6.253 10,6%
Massen 4.065 282 4.347 6,5%
Landgemeinden 3.978 193 4.171 4,6%
Unna-Sud 3.150 283 3.433 8,2%
Unna-Mitte 5.376 617 5.993 10,3%
ohne Zuordnung 83 19 102 18,6%

31.12.2017
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sud 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig-Beschéftigten (SVP-Beschaftigten) und Arbeitslosen

Arbeitslos gemeldete Personen im SGB |l

Stadtbezirk 2015 2016 2017
Massen 200 183 184
davon:

Frauen 96 84 80
Deutsche 171 155 162
Ausléander 29 27 21
ohne Zuordnung D/A 0 1 1
unter 25 Jahre 9 5 9
Stadt Unna 1.666 1.473 1.293

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017), eigene Verteilung auf die Stadtbezirke

Hinweis: Folgende Anzahl an Personen konnten einem Stadtbezirk nicht eindeutig zugeordnet werden:

7 Personen in 2015, 18 Personen in 2016 und 24 Personen in 2017
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Anlage 3:

KGSt — Monitoring

Landgemeinden 2015 20 200
Ll Bevolkerungsstand 10.857 11.004 11.021
grafische Bevslk awickl
e B evolkerungsentwicklung KA. 1,4% 0,2%
Altersgruppen
Anzahl der < 3-jahrigen 250 274 279
Veranderung z. Vorjahr K.A. 24 5
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 252 258 269
Veranderung z. Vorjahr K.A. 6 11
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 938 958 955
Veranderung z. Vorjahr K.A. 20 -3
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 374 365 342
Veranderung z. Vorjahr K.A. -9 -23
Anzahl der < 18-jahrigen 1.814 1.855 1.845
Veranderung z. Vorjahr K.A. 41 -10
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 742 737 731
Veranderung z. Vorjahr K.A. -5 -6
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 5.912 5.959 5.953
Veranderung z. Vorjahr K.A. 47 -6
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 2.000 2.060 2.092
Veranderung z. Vorjahr k.A. 60 32
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 2.614 2.630 2.665
Veranderung z. Vorjahr K.A. 16 35
Anzahl der >= 80-jahrigen 544 548 606
Veranderung z. Vorjahr K.A. 4 58
Anzahl der Auslander 255 264 265
Veranderung z. Vorjahr K.A. 9 1
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 537 552 574
Veranderung z. Vorjahr KA. 15 22
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KGSt — Monitoring

Landgemeinden 2015 2016 2017
Demo- Aging-Index
grafische (>=65 zu <20) 115 117 119
Kern-
indikatoren Greying-Index
(>=80 zu 65<80) 29 31 32
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 32 33 32
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 37 38 39
Auslénderquote 2,3% 2,4% 2,4%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 7,3% 7,4% 7,6%
Arbeitslosengeld I 2,8% 2,8% 2,3%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) 3,4% 4,0% 3,2%
Beitragsbefreiung KiTa gem.
Elterneinkommen 5,2% 9,2% 6,7%
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 15,0% 14,9%
10<20 Jahre k.A. 22,9% 22,8%
>= 20 Jahre k.A. 40,1% 40,4%

Anmerkung: Indizes- Definitionen siehe Seite 40-43
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Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraft  epotenzial*
nach Stadtbezirk

31.12.2016 Svppzfsgr:‘:;“gte Arbeitslose Arsgt'gsnkzrglae A%Lé‘iit;o‘ign
Stadt Unna 22.243 2.056 24.299 8,5%
Kdnigsborn 5.591 662 6.253 10,6%
Massen 4.065 282 4.347 6,5%
Landgemeinden 3.978 193 4171 4,6%
Unna-Sud 3.150 283 3.433 8,2%
Unna-Mitte 5.376 617 5.993 10,3%
ohne Zuordnung 83 19 102 18,6%

31.12.2017
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sud 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig-Beschéftigten (SVP-Beschaftigten) und Arbeitslosen

Arbeitslos gemeldete Personen im SGB |l

Stadtbezirk 2015 2016 2017
Landgemeinden 90 90 80
davon:

Frauen 38 35 30
Deutsche 81 81 76
Ausléander 9 9 4
unter 25 Jahre 4 2 0
Stadt Unna 1.666 1.473 1.293

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017), eigene Verteilung auf die Stadtbezirke

Hinweis: Folgende Anzahl an Personen konnten einem Stadtbezirk nicht eindeutig zugeordnet werden:

7 Personen in 2015, 18 Personen in 2016 und 24 Personen in 2017
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Anlage 4:

KGSt — Monitoring

Unna-Siid 2015 2016 2017
Demo- Bevélkerungsstand 8.337 8.296 8.304
grafische Bevolk awickl
e B evolkerungsentwicklung KA. -0,5% 0,1%
Altersgruppen
Anzahl der < 3-jahrigen 191 209 217
Veranderung z. Vorjahr K.A. 18 8
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 223 190 209
Veranderung z. Vorjahr K.A. -33 19
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 774 800 775
Veranderung z. Vorjahr K.A. 26 -25
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 253 261 258
Veranderung z. Vorjahr K.A. 8 -3
Anzahl der < 18-jahrigen 1.441 1.460 1.459
Veranderung z. Vorjahr K.A. 19 -1
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 575 579 564
Veranderung z. Vorjahr K.A. 4 -15
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 4.769 4.706 4.725
Veranderung z. Vorjahr K.A. -63 19
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 1.717 1.738 1.767
Veranderung z. Vorjahr k.A. 21 29
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 1.733 1.734 1.757
Veranderung z. Vorjahr K.A. 1 23
Anzahl der >= 80-jahrigen 425 399 443
Veranderung z. Vorjahr K.A. -26 44
Anzahl der Auslander 630 745 781
Veranderung z. Vorjahr K.A. 115 36
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 1.125 1.141 1.160
Veranderung z. Vorjahr KA. 16 19
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KGSt — Monitoring

Unna-Siid 2015 2016 2017
Demo- Aging-Index
grafische (>=65 zu <20) 95 95 96
Kern-
indikatoren Greying-Inde
ing- X
(>=80 zu 65<80) 38 37 40
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 32 32 32
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 30 30 30
Auslénderquote 7,6% 9,0% 9,4%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 21,1% 22,7% 23,4%
Arbeitslosengeld I 8,2% 8,4% 7,4%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) 15,8% 16,9% 13,5%
Beitragsbefreiung KiTa gem.
Elterneinkommen 14,4% 18,0% 18,4%
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 19,6% 19,9%
10<20 Jahre k.A. 25,8% 25,2%
>= 20 Jahre k.A. 29,2% 29,9%

Anmerkung: Indizes- Definitionen siehe Seite 40-43
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Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraft  epotenzial*
nach Stadtbezirk

31.12.2016 Svppifsgssg'gte Arbeitslose Arsgt'gsnkzrglae A%é‘iitjo‘ign
Stadt Unna 22.243 2.056 24.299 8,5%
Kdénigsborn 5.591 662 6.253 10,6%
Massen 4.065 282 4.347 6,5%
Landgemeinden 3.978 193 4.171 4,6%
Unna-Sud 3.150 283 3.433 8,2%
Unna-Mitte 5.376 617 5.993 10,3%
ohne Zuordnung 83 19 102 18,6%

31.12.2017
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sud 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig-Beschéftigten (SVP-Beschaftigten) und Arbeitslosen

Arbeitslos gemeldete Personen im SGB I

Stadtbezirk 2015 2016 2017
Unna-Sid 209 207 154
davon:

Frauen 89 93 63
Deutsche 161 149 112
Ausléander 46 56 41
ohne Zuordnung D/A 2 2 1
unter 25 Jahre 5 12 7
Stadt Unna 1.666 1.473 1.293

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017), eigene Verteilung auf die Stadtbezirke

Hinweis: Folgende Anzahl an Personen konnten einem Stadtbezirk nicht eindeutig zugeordnet werden:

7 Personen in 2015, 18 Personen in 2016 und 24 Personen in 2017

124

I
wUNNA




Anlage 5:

KGSt — Monitoring

Unna-Mitte 2015 2016 2017
DL Bevolkerungsstand 14.819 15.164 15.275
grafische Bevolk awick .
Basisdaten evolkerungsentwicklung KA. 2.3% 0,7%
Altersgruppen
Anzahl der < 3-jahrigen 355 355 375
Veranderung z. Vorjahr K.A. 0 20
Anzahl der 3 < 6-jahrigen 277 309 326
Veranderung z. Vorjahr K.A. 32 17
Anzahl der 6 < 15-jahrigen 861 837 866
Veranderung z. Vorjahr K.A. 24 29
Anzahl der 15 < 18-jahrigen 394 393 373
Veranderung z. Vorjahr K.A. -1 -20
Anzahl der < 18-jahrigen 1.887 1.894 1.940
Veranderung z. Vorjahr K.A. 7 46
Anzahl der 18 < 25-jahrigen 1.142 1.156 1.137
Veranderung z. Vorjahr K.A. 14 -19
Anzahl der 25 < 65-jahrigen 7.989 8.192 8.232
Veranderung z. Vorjahr K.A. 203 40
Anzahl der 20 < 40-jahrigen 3.564 3.631 3.719
Veranderung z. Vorjahr K.A. 67 88
Anzahl der 60 < 80-jahrigen 3.608 3.745 3.741
Veranderung z. Vorjahr K.A. 137 -4
Anzahl der >= 80-jahrigen 1.211 1.236 1.346
Veranderung z. Vorjahr K.A. 25 110
Anzahl der Auslander 1.449 1.482 1.587
Veranderung z. Vorjahr k.A. 33 105
Anzahl der Deutschen mit
weiterer Staatsangehdrigkeit 1.568 1.594 1.647
Veranderung z. Vorjahr KA. 26 53
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KGSt — Monitoring

Unna-Mitte 2015 2016 2017
Demo- Aging-Index
grafische (>=65 zu <20) 173 176 177
Kern-
indikatoren Greying-Inde
ying- X
(>=80 zu 65<80) 47 49 51
Jugendquotient
(<20 zu 20<65) 25 25 25
Altenquotient
(>=65 zu 20<65) 43 43 44
Auslénderquote 9,8% 9,8% 10,4%
Quote der Auslander +
Doppelstaatler 20,4% 20,3% 21,2%
Arbeitslosengeld I 11,8% 11,3% 10,8%
Sozialgeld nach SGB Il (< 15 J.) 20,4% 19,3% 19,5%
Beitragsbefreiung KiTa gem.
Elterneinkommen 20,7% 20,4% 20,4%
Wohndauer:
< 3 Jahre k.A. 30,3% 29,6%
10<20 Jahre k.A. 18,3% 17,9%
>= 20 Jahre k.A. 24,3% 23,1%

Anmerkung: Indizes- Definitionen siehe Seite 40-44
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Quote der Arbeitslosen bezogen auf das Arbeitskraft  epotenzial*
nach Stadtbezirk

31.12.2016 Svppifsgssg'gte Arbeitslose Arsgt'gsnkzrglae A%é‘iitjo‘ign
Stadt Unna 22.243 2.056 24.299 8,5%
Kdénigsborn 5.591 662 6.253 10,6%
Massen 4.065 282 4.347 6,5%
Landgemeinden 3.978 193 4.171 4,6%
Unna-Sud 3.150 283 3.433 8,2%
Unna-Mitte 5.376 617 5.993 10,3%
ohne Zuordnung 83 19 102 18,6%

31.12.2017
Stadt Unna 22.790 1.882 24.672 7,6%
Kdnigsborn 5.763 614 6.377 9,6%
Massen 4.195 285 4.480 6,4%
Landgemeinden 4.084 148 4.232 3,5%
Unna-Sud 3.172 243 3.415 7,1%
Unna-Mitte 5.565 566 6.131 9,2%
ohne Zuordnung 11 26

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Verteilung auf die Stadtbezirke
* Arbeitskraftepotenzial= Summe aus sozialversicherungspflichtig-Beschéftigten (SVP-Beschaftigten) und Arbeitslosen

Arbeitslos gemeldete Personen im SGB I

Stadtbezirk 2015 2016 2017
Unna-Mitte 523 476 407
davon:

Frauen 191 195 162
Deutsche 407 350 313
Ausléander 111 126 93
ohne Zuordnung D/A 0 0 1
unter 25 Jahre 31 24 23
Stadt Unna 1.666 1.473 1.293

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag: 31.12.2017), eigene Verteilung auf die Stadtbezirke

Hinweis: Folgende Anzahl an Personen konnten einem Stadtbezirk nicht eindeutig zugeordnet werden:

7 Personen in 2015, 18 Personen in 2016 und 24 Personen in 2017
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Anlage 6:

Methodische Hinweise zur integrierten Berichterstat tung der Kreisstadt Unna

Sozialraumorientierung

Der Begriff Sozialraum stellt eine Verbindung zwischen dem physikalischen Raum und den
Menschen, die diesen Raum nutzen, her. Er bedeutet gleichermal3en, dass sich soziale
Gegebenheiten dort konzentrieren. Ein Sozialraum ist sowohl individuelle Lebenswelt als auch
raumliche Planungseinheit.?®

Der Sozialraum steht auch durch die praventive und lebenslagespezifische Ausrichtung diverser
Forderprogramme innerhalb einzelner Hilfesysteme im Fokus. Diese setzen beispielsweise bei
der Verteilung und Steuerung von Fordermitteln einen Schwerpunkt auf die sozialraumliche

Ausrichtung der zu férdernden Angebote und Strukturen.

Monitoring

Monitoring ist eine regelmaRige (in definierten Intervallen), mehrdimensionale (mehrere
Bereiche umfassende) Beobachtung der Ausprégung einer begrenzten Zahl von Indikatoren.
Sozialmonitoring ist ein Instrument der und damit Teil der Sozialberichterstattung. Es dient der
Verbesserung von Entscheidungsgrundlagen, indem es aggregierte Daten Uber soziale
Zustande und  Entwicklungsprozesse in  Sozialrdumen zur  Verfigung  stellt.
Die Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt) hat versucht, anhand
weniger Indikatoren die sozialen Lebensverhéltnisse und Teilhabechancen in Kommunen

madglichst umfassend abzubilden.

KleinrAumige Gliederung

Die Grundlage fur die Berechnung der statistischen Daten zu einer integrierten
Berichterstattung bilden drei aufeinander aufbauende raumliche Ebenen. Je nach Anlass bzw.
Verfugbarkeit konnen diese Daten entsprechend ausgewertet, aufbereitet und bei Bedarf mit

Hilfe eines Geo-Informationssystems (GIS) visuell dargestellt werden.

Seit 20 Jahren bilden die 21 statistischen Planungsbezirke (vgl. Abbildung 1), auch Sozialrdume
genannt, Grundlage fir die kleinraumigen Planungen. Sie wurden in Zusammenarbeit von
Jugendhilfeplanung, Datenverarbeitung und Bauleitplanung entworfen. Hierauf setzen die
einzelnen Fachplanungen ihre strategische und operative Planung in den sozialraumlichen

Zusammenhang.

** vgl. NRW Projekt Soziales GmbH (Hrsg.); Gelsenkirchen April 2016 aus: ,FSA-Infogramm/02: Der Sozialraum als

BezugsgroRe”
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Die Einzelnen Planungsbezirke sind in sich weiter unterteilt in sogenannte Baublocke, deren
Ergebnisse aus Datenschutzgriinden in der Regel nicht verdffentlicht werden. Vorrangig werden
die demografischen Basisdaten fir kleinrdumige Planungen zur Unterstitzung der
Fachplanungen ausgewertet (z.B. Spielplatzbedarfsplanung, Bauleitplanung u.a.). Die
Baublockbildung fuft auf die fir den Zensus 2011 notwendige Erstellung kleinrdumiger

statistischer Einheiten.

Als nachsten Schritt wurden die 21 SozialrAume zu 5 Stadtbezirken aufsummiert (vgl. Abbildung
7), da sie im Grunde nach in sich vergleichbare Siedlungsbereiche bilden. Diese
Darstellungsebene wird zum einen fur das Stadtbezirksmonitoring angewendet, um eine erste
Analyse der an den Erhebungsdimensionen orientierten Indikatoren vorzunehmen. Zum
anderen bleibt hierdurch der Blick auf den stadtischen Gesamtzusammenhang erhalten und

beschreibt die unterschiedliche Verteilung und Ver&dnderungen im Stadtgebiet.

Eine Auswertung auf Ebene der einzelnen Sozialraume wird in der Regel nicht flachendeckend
fur die Veroffentlichung ausgegeben, um eine Stigmatisierung einzelner Wohnbereiche zu

vermeiden.

Indikatoren und Indexwerte im Stadtbezirksmonitor

Die berechneten Indikatorwerte eines Stadtbezirks geben die Abweichung vom stadtischen
Durchschnitt (0) wieder. Die Berechnung erfolgt aus dem Prozentwert fir einen Stadtteil, dem
Mittelwert aller Stadtteile (Durchschnittswert) und der Standardabweichung (Streumald um den
Mittelwert).

Fiir eine differenzierte Analyse auf Ebene der Stadtbezirke werden die Indikatoren in drei Gruppen

dargestellt:

 Der Demografie-Basisindex macht die Prozentanteile der Altersgruppen an der
jeweiligen Stadtteilbevblkerung miteinander vergleichbar. Den standardisierten
Mittelwert (0) bildet der jeweilige gesamtstadtische Prozentanteil. So wird es mdglich,
die Entwicklungen der einzelnen Altersgruppen im Stadtteilvergleich trotz

unterschiedlicher GruppengrofRen abzulesen.

 Der Demografie-Strukturindex macht den stadtteilbezogenen Demografie-Index
miteinander vergleichbar. Den standardisierten Mittelwert (0) bildet hier der jeweilige
gesamtstadtische Indexwert. So wird es mdglich, die Entwicklungen der einzelnen
demografischen Strukturmerkmale sowohl untereinander als auch im Stadtteilvergleich

abzulesen.
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» Die Sozialstrukturindikatoren liefern vereinfachte und reduzierte Informationen zu den
komplexen Zusammenhangen der soziotkonomischen Lage der Bevolkerung. Sie
bieten einen vereinfachten Ausschnitt mit Blick auf Teilhabe- und Chancengleichheit an.
Sie vergleichen hierzu die Arbeitslosigkeit und Beschaftigungssituation auf
Stadtbezirksebene. Weitere Indikatoren konzentrieren sich auf alters- und

zielgruppenspezifische Vergleiche zu Einkommensarmut, Familien- und Wohnsituation.

KleinrAumige Arbeitsmarktdaten

Die Auswertungen zur Arbeitsmarktsituation und zur finanziellen Grundsicherung, sofern sie die
Leistungen des Sozialgesetzbuches Il und Il betreffen, basieren auf sozialraumbezogenem
Datenmaterial, das die Bundesagentur fir Arbeit der Stadt in unterschiedlicher Tiefe entgeltlich
zur Verfigung stellt. Aggregierte Daten Uber Arbeitslosigkeit, Beschéftigung, Leistungsbezug
SGB Il und SGB Il stehen halbjdhrlich zur Verfigung. Detaillierte Daten zum
SGB Il - Bezug stehen einmal jahrlich zur Verfigung.

In der Datensammlung werden ausdriicklich auch Daten veroffentlicht, die von anderen
Institutionen erhoben wurden. Entscheidend ist, ob die verodffentlichten Informationen fir die
soziale Situation in Unna aussagekraftig und pragnant erscheinen. Diese Informationen sind in

der Regel bereits in eigenen Tatigkeits- und Arbeitsberichten verdoffentlicht worden.
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