= Die Kreisstadt Unna ist mit ca. 60.000 Einwohnerinnen*Einwohnern eine

UNNA freizeitaktive und lebendige Stadt, reizvoll gelegen am Rande des o&stlichen

QJ Ruhrgebietes und Ulberzeugt mit vielfaltigen Bildungs-, Sozial-, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen.

Zur Verstarkung des Teams sucht die Kreisstadt Unna fiir den Bereich Feuerschutz und Rettungswesen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

(Ober-) Brandmeister*innen (m/w/d)

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis. Daflir ist das Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des (ehemals mittleren)
feuerwehrtechnischen Dienstes zwingende Voraussetzung.

Gesucht werden engagierte Bewerber*innen mit

e einer erfolgreich abgeschlossenen Laufbahnausbildung fiir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
des feuerwehrtechnischen Dienstes (ehem. mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)

e mindestens abgeschlossener Qualifikation als Rettungssanitdter*in

e einem selbststandigen, kooperativen und kollegialen Arbeitsstil

e hohem Verantwortungsgefihl und sozialer Kompetenz

e der Fihrerscheinklasse C/CE (alt Klasse 2)

e der uneingeschrankten Feuerwehrdiensttauglichkeit gemall G 26.3 sowie psychischer und
physischer Belastbarkeit

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

e Bereitschaft zur regelmaRigen Fortbildung

Wiinschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung als Rettungsassistent*in bzw. Notfallsanitater*in.

Wir bieten lhnen:

e den kostenglinstigen Erwerb eines Job-Tickets

e eininteressantes Arbeitsfeld und einen sicheren Arbeitsplatz
e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e gezielte qualifizierte Fort- und Weiterbildungen

e ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Eingruppierung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 7 bzw. A 8 LBesO A NRW.

Es handelt sich um einen Arbeitsplatz, der entweder mit einer Vollzeitkraft oder mit Teilzeitkraften so
besetzt werden soll, dass die Arbeitszeit im Wechseldienst in einer 48-Stunden-Woche abgedeckt ist.

Die Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW (LGG NRW) sowie des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX) werden beachtet.

Telefonische Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet erteilt Ihnen gern Herr Luppa (stellv.
Bereichsleiter Feuerschutz u. Rettungswesen), Telefon: 02303/9690-18. Fir Fragen zum
Ausschreibungsverfahren steht lhnen Frau Wiggers (Bereich Personal), Telefon: 02303/103256, zur
Verflgung.



Die Kreisstadt Unna arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fiir den o6ffentlichen Dienst. Online-
bewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden nicht
bericksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann registrieren und bewerben Sie sich bitte bei Interamt tber:

http://www.interamt.de/koop/app/registrieren.

Sollten Sie bereits als Nutzer*in angemeldet sein, nutzen Sie bitte lhr Login.
Zum Start Ihrer Online-Bewerbung klicken Sie bitte auf den folgenden Direktlink:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=729012

Personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten, verarbeiten
wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung, dem
Landesbeamtengesetz und dem Datenschutzgesetz NRW (Art. 6 Abs. 1 lit. B und C DSGVO, § 83 LBG NRW,
§ 18 DSG NRW) zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.


http://www.interamt.de/koop/app/registrieren
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=729012

